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1. A szak megnevezése
tanari felkészités kozos targyai

2. Képzési teriilet, az NKE tv. 3. §-aban meghatarozott felsooktatasi teriilet
pedagdgusképzés

3. A szak szakiranyai/specializacioi

4. Végzettségi szint
mesterfokozat (magister, master of arts, roviditve: MA)

5. A szakon szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése

6. A képzés célja és az elsajatitando6 szakmai kompetenciak
A tanarképzésben megszerezhet6 pedagéguskompetenciak (tudas, képességek, attitlid):

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas terliletén

- Tudas

A szakképzett tanar birtokdban van a szaktargy tanitdsahoz szlikséges szaktudomanyi,
szakmodszertani, tanitas- és tanulaselméleti, valamint tantervi tudasnak.

Rendelkezik szaktargya tudomanyos ismeretrendszerével, az informacidszerzéshez, az
informaciok feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez szikséges alapvetd
(szbvegértési, logikai, informatikai) felkészultséggel.

Ismeri az A&ltala tanitott szakterilet (tanuldsi/miveltségi tertlet, muivészeti terilet)
kapcsolatat mas tudomanyokkal, tantargyakkal, tanulasi teriletekkel.

Ismeri a szakmoddszertan hazai és nemzetkodzi eredményeit, szakirodalmat, aktualis
kérdéseit. Ismeri az adott szakterlilet tdrsadalomban betoltott szerepét, a szaktargy
tanitdasanak céljait, feladatait a tanuldk személyiségfejl6désének és
gondolkodasfejlesztésének segitésében.

Ismeri a szaktargy tantervét, a benne megfogalmazott tanulasi eredményeket és
vizsgakovetelményeket, valamint a tantargy tanuldasanak sajatossagait, megismerési
maddszereit, tananyagstrukturadjat, illetve bels6 logikajat.

Ismeri a szaktargy tanitdsa-tanuldsa soran felhasznalhaté informacioforrasokat, az azokrél
vald tajékozodas lehetbségeit, a tankonyveket, a papiralapu és online taneszkozoket,
tanulasszervezési modokat, fontosabb mddszereket, tanitasi és tanulasi stratégiakat.
Tisztaban van az ismeretforrasok jogi, technikai-szervezési szabadlyaival és konstruktiv
felhasznalasi megoldasaival.

Ismeretekkel rendelkezik a mesterséges intelligenciardl, és ismeri a kdéznevelésben, a
nevelésben-oktatasban és az adminisztrativ feladatok elvégzésében torténd alkalmazasi
lehet6ségeit.

- Képességek

A szakképzett tanar képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagdgiai-pszicholdgiai
és a pedagoguskompetenciak fejlesztésére iranyuld képzésben tanult mddszerek, eljarasok
szaktargyi alkalmazdsara, a kUlénb6z6 tudasterliletek kozotti Osszefliggések,
kapcsolddasok, atfedések és egymasra hatasok felismerésére, a szaktargyi integracio
megvaldsitasara.

Képes a szaktargyanak megfelelé tudomanytertleteken a fogalmak, elméletek és tények
kozotti 6sszefliggések megteremtésére, kozvetitésére.



Képes szaktudomanyi, szakmaddszertani, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi tudasanak
hatékony integralasara.

Képes atlatni a tudashoz és az informacidkhoz valé hozzaférés hagyomanyos és digitalis
lehet6ségeit az alkotd informacidhasznalatra.

Képes a tanuldk el6zetes tudasara épiteni, az esetleges megértési nehézségeket leklizdeni.
Képes a kilonb6zd nevelési és oktatasi céloknak megfelel6 stratégidak, a motivaciot,
differencialast, tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk gondolkodasi, problémamegoldasi és
egylttm(ikodési képességének fejlesztését segitd moddszerek, szervezési formak
kivalasztasara és megvaldsitasara; a hagyomanyos és az informacios és kommunikacios
technikakra épil6 eszkdzok, digitalis tananyagok hatékony és szakszer( alkalmazasara.
Képes a szaktargyak tanitasa soran fejlesztett kompetencidk szintetizalasara.

Felismeri a mas szaktargyakhoz, a Nemzeti alaptanterv moliveltségterileteihez vald
kapcsolddas lehet6ségeit, és nevel6-oktatd munkaja soran képes felhasznalni és azokat
elkotelezetten atadni a tanuldknak.

- Attitdd (viszonyulas)

A szakképzett tanar elkotelezett a tanuldk tudasanak, tanuldsi képességeinek és szocialis
készségeinek folyamatos fejlesztése irant.

Readlisan itéli meg szaktdrgya oktatasban és nevelésben elfoglalt helyét, kiaknazza a benne
rejlé nevelési lehet6ségeket.

Egylttm(ikodésre torekszik a szaktargy, valamint mas szaktargyak tandaraival, a Nemzeti
alaptanterv mdveltségterileteinek pedagdgusaival.

Tudatosan él a transzferhatas kihasznaldsanak lehetdségeivel.

Nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant, torekszik a tanuldok megismerési
és alkotasi vagyanak, énmdvelési igényének a felébresztésére és fenntartasara.

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo
onreflexidk teriletén

- Tudas

A szakképzett tanar ismeri a pedagogiai tevékenységet meghatarozé dokumentumokat, a
Nemzeti alaptantervet és a kerettanterveket, azok szaktargyi tartalmait, atlatja ezek
szerepét és jelentGségét az oktatas tartalmi szabalyozasaban.

Tisztaban van a tervezéshez sziikséges hiteles és megbizhatd informaciéforrasok korével
és azokkal a kritikai szempontokkal, amelyek ezek kivalasztdsdhoz és értékeléséhez
szlikségesek.

Ismeri a szaktargy tanitdsanak jogszabalyi hatterét, tantervi és vizsgakovetelményeit.
Ismeri a tananyag-kivalasztas és -rendszerezés folyamatat meghatarozé szaktudomanyos,
tanulaselméleti, mdédszertani és lélektani kritériumokat.

Ismeri és érti a nevelés-oktatas és az értékkozvetités 6sszefliggéseit.

Tisztdban van a kdznevelésnek és a szakképzésnek a tarsadalom fejlédésében betoltott
- Képességek

A szakképzett tanar képes a Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek tartalmat arnyaltan
és szakszerlen értelmezni, az ezekben megfogalmazott elveket a sajat gyakorlatdban
alkoté modon felhasznalni.

A tervezés soran képes a rendszerszemléletli megkozelitésre, szakszer(ien szamba tudja
venni a tervezémunkajat meghatarozé makro-, mezo- és mikroszintl tényezoket.
Pedagdgiai munkajat képes Ugy megtervezni, hogy szem el6tt tartja az iskola pedagdgiai
programjaban megfogalmazott alapelveket és helyzetértékelést, el tudja végezni a
rendelkezésére all6 infrastruktura és a tantervi célkitlizések 6sszehangolasat.



Képes pontosan meghatarozni a tanitandé tartalmak jelent6ségét, tobb oldalrél meg tudja
kozeliteni az ezekbdl felépithet6 rendszereket, megfeleld szakmai érvekre tamaszkodva ki
tudja valasztani a tanulas-tanitas megfeleld stratégiait, modszereit és eljarasait.

Képes a tananyag sulypontjait, mas tantargyakkal val6é 6sszekapcsoldédasanak lehetdségeit
a tantervi elGirasokkal 6sszhangban az adott tanulécsoport életkori, képességbeli,
érdekl6désbeli sajatossagaihoz igazitani.

Képes a szaktargya tanitasa soran felhasznalhatdé nyomtatott és digitalis taneszkozoket,
az iskolan beluli és kivuli tanuldsi forrdsokat kritikusan értékelni, valamint az aktualis
pedagdgiai céloknak megfeleléen hasznalni, kilonos tekintettel az informacidos és
kommunikacids technoldgiakra.

Képes moddszertani felkésziltségére tamaszkodva a tanitds-tanulas folyamataban
meghatarozott célokhoz, a tanulécsoportok sajatossagaihoz és az intézmény altal
biztositott lehet6ségekhez alkalmazkodva kreativan, alternativ lehetéségeket kinalva
szakmailag megbizhato és feleldsségteljes dontést hozni.

Képes a szaktargy tandrai és tanéran kivili tanuldsanak tervezésére a tanari képesitésének
megfelel6 korosztaly, valamint a feln6ttoktatas keretében is.

- Attitld (viszonyulas)

Tervez6munkaja soran a legkorszer(ibb elméleti és gyakorlati tudasra épit, és a kimeneti
célokhoz alkalmazkodva hatarozza meg a tanitasi-tanulasi folyamatot, az alkalmazhaté
mddszereket, az optimalis munkaformakat és a felhasznalhatd segédeszkozoket.

A szakképzett tanar rendelkezik olyan foka flexibilitdssal, amely lehetévé teszi a
tervdokumentumoktdl valéd esetenkénti eltérést, amennyiben az észszeri pedagdgiai
megfontolasok és a tanulécsoportok érdekei Ugy kivanjak.

A tervezés soran egyuttm(kodik kollégaival és a tanuldkkal, alkoté moddon épiti be
tervez6munkajaba az adott tanuldcsoportban szerzett tapasztalatait, szem elGtt tartva a
méltanyossag elvét.

Sajat munkajat reflektiven, fejlett kritikai érzékkel szemléli; ébren tartja magaban a
maddszertani meguUjulds igényét, szakmai eszkoztara folyamatos bovitésének szandékat.

A tanulds tdmogatasa teriletén

- Tudas

A szakképzett tanar ismeri az altalanos pedagdguskompetencia-fejlesztés keretében tanult
pedagdgiai és pszicholdgiai elméletek, mddszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasanak
specialis szempontjait, lehetdségeit.

Ismeri a szaktantdrgy tanitdsa-tanuldsa soran kialakitandd specidlis kompetencidk
fejlesztésének modszereit is.

Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kilonb6z6 motivacidoelméletekrél, azok
iskolapedagdgiai alkalmazhatdsagarol, tovabba a tanuldsi motivacié felismerésének és
fejlesztésének modszereirdl.

Ismeri a legalapvetébb tanuldsi-tanitasi stratégidkat, ismeri a tanuldsi kornyezetek
jellemzéit.

Rendelkezik a tanulasi kérnyezet fizikai, emocionalis, tarsas, tanuldsi sajatossagainak,
feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.

Tisztdban van a kilonb6z6 tanulasi kérnyezetek tanuldsi eredményességet potencidlisan
befolyasol6 hatasaival.

Tudja, hogy a megfeleld tanulasi légkor megteremtéséhez figyelembe kell venni a tanuldk
sajatossagait, otleteit, kezdeményezéseit.

Ismeri a szaktantargy tanitdsanak-tanulasanak tanoérai, tandran kivuli és iskolan kivili
lehet6ségeit, szintereit.



Tajékozott a differencialt, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi stratégiak,
modszerek kivalasztdsanak és alkalmazasanak kérdéseiben.

Ismeri az egész életen at tarté tanuldsra valo felkészités jelentdségét.

- Képességek

A szakképzett tanar képes a tanuldsi-tanitasi céloknak megfelel6 oktatasi stratégidkhoz a
motivaciot, a differencidlast, a tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldék gondolkodasi,
problémamegoldasi és egyilttmikodési képességének fejlesztését segité moddszerek,
szervezési formak adekvat alkalmazasara.

Képes a nyugodt, biztonsdgos és az eredményes tanulast segité tanuldsi kornyezet
megszervezésére,

Képes az érdeklédés, a figyelem folyamatos fenntartdsdra, a megértés élményének
biztositasara, a tanuldsi nehézségek felismerésére a tanitott korosztalyi csoportban és a
felnGttoktatas keretében is.

Képes a szaktargy specidlis 0Osszefliggéseivel, fogalmaival kapcsolatos megértési
nehézségek felismerésére és kezelésére.

Képes a hagyomanyos és az informacié- és kommunikaciotechnoldgidra épulé eszkozok,
digitalis tananyagok hatékony, szakszer(i alkalmazdasara.

Képes az egész életen at tartd tanuldas képességrendszerének megalapozasara,
technikainak gyakoroltatasara.

- Attitdd (viszonyulas)

A szakképzett tanar alapvetd fontossagunak tartja a tanulas kompetenciainak fejlesztését,
valamint alakuljon ki benne az ismeretatadas felel6sségének tudata.

Nagy hangsulyt fektet a tanulds és tanitas folyamatainak tudatositasara, a hatékony
tanulashoz sziikséges tudas és képességek megszerzésére, kilonos tekintettel az egész
életen at tarté tanulasra.

Fontosnak tartja a tanuldkkal valé egyuttm(ikodés, tarsas megértés megvaldsitasat a
tanulasi folyamat hatékonysaganak érdekében, tovabba figyelembe veszi a tanuldk sajatos
igényeit, otleteit, kezdeményezéseit az optimalis tanuldsi kornyezet, tanuldsi |égkoér
szempontjabol.

Torekszik az életkori, egyéni és csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast,
interaktivitast, differencidlast elGsegit6 tanulasi-tanitasi stratégidk, maoddszerek
alkalmazasara.

Irdnyitja a tanuldk tandrai, tanoran kivili és iskolan kivili tevékenységének
Osszehangolasat, az egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos pozitiv attitlidok
(viszonyulasok) kialakitasat.

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesilése, a hatranyos
helyzet(, sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt térténé sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld mddszertani felkészliltség terliletén

- Tudas

A szakképzett tanar széles bazisra épulo6 interdiszciplinaris tudassal rendelkezik a tanuloi
személyiség sajatossagairdl és fejlédésérdl, személyiségalakitd munkaja értékrendjének
alapjait az alaptorvény szellemében hatarozza meg.

Nevelési gyakorlatdt jol megalapozdé ismeretekkel rendelkezik a szocializacid minden
szinterérol és a perszonalizacié folyamatat meghatarozé tényezdokral.

Széles korl ismeretekre tdmaszkodik a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tv. 4.
§ 13. pontja szerinti kiemelt figyelmet igénylé tanuldk nevelése és fejlesztése soran.
Megbizhatd ismeretei vannak a tanuldk megismerésének pedagdgiai és pszicholdgiai
modszereire vonatkozoéan.



Tisztdban van az integracié és inklazido fogalmaval, fajtaival, valamint az integralt és
inkluziv nevelés iskolan bellili megvaldsithatésaganak lehet6ségeivel.

Ismeri a szaktargya tanitasa-tanuldsa soran fejlesztendd specialis kompetencidkat, ezek
feltérképezésének és kibontakoztatasanak modszereit.

Tisztédban van szaktargya és az ahhoz kapcsolédé mdlveltségterlilet személyiségformalo
hatasaival.

Ismeri az online kérnyezet sajatossagait, atlatja a virtualis vilag személyiségfejlédésre
gyakorolt hatasait.

Alapos tajékozottsaggal rendelkezik az online kérnyezetben rejlé veszélyekrdl.

- Képességek

A szakképzett tanar képes arnyalt és minden részletre kiterjedd képet kialakitani a tanuldk
értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi fejlettségi szintjérdl.

Képes olyan tanulasi kornyezet kialakitdsara, amelyben a tanuldk értékesnek és
kompetensnek érezhetik magukat, és amelyben megtanuljak tisztelni az eltéré kulturdlis
kozegekbdl érkezd tarsaikat.

A tanuldkat egymas elfogadasdra, kolcsonés tadmogatasara és elGitélet-mentes
egylttm(ikodésre neveli.

A szakképzett tanar képes a kulonb6z6 adottsagokkal, képességekkel és tudassal
rendelkez6 tanuldk és tanuldcsoportok differencidlt fejlesztésére, valamint a tanitasi és
fejlesztési modszerek szakszeri megvalasztasara, alkalmazasara, a palyaorientacid
segitésére.

Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek a leghatékonyabban tdmogatjak
a tanulok értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi fejlodését.

Képes az elért eredmények tlikrében sajat szakmai allaspontjat és a tanuldkrdl alkotott
képét revidealni és ennek megfelel6en az Uj fejlesztési stratégiait meghatarozni.

- Attitld (viszonyulas)

Nyitott a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specialis sziikségleteire, elfogadd attit(iddel
viszonyul a tanuldi k6zosségben megijelen6 heterogenitasahoz.

Osztdnzi a tanuldk kdzti konstruktiv véleménycserét, kiaknadzza az egyiittnevelésbdl fakadd
lehetGségeket, fejleszti a tanulok empatias képességét és toleranciadjat.

A tanuldi csoportok, kozOosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kilonb6z6 tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfénoki tevékenység tertletén

- Tudas

A szakképzett tanar megalapozott neveléstudomanyi, pszicholdgiai és szocioldgiai tudassal
rendelkezik a szocializaciérdl és a perszonalizaciérél, az egyéni banasmaddot igényld és a
hatranyos helyzet( tanuldkrdl, valamint a tarsadalmi és csoportkézi folyamatokrdl.

Ismeri a magyar nemzeti és az eurdpai kultlra alapjait.

A szakképzett tandr tudomanyos kutatdsokkal igazolt tudassal rendelkezik a kilonb6z6
tanulasi kornyezetben megvaldsuld szocializaciés folyamatokrél és ezek hatékony
kezelésének lehetdségeirdl, a csoport, a csoportfejléddés és a kdozosségek formaldodasanak
pszicholdgiai, szocioldgiai és kulturalis sajatossagairdl, az esélyteremtési lehet6ségekrol.
Ismeri a csoportok és a tanuldk tarsas helyzetére vonatkozd, fontosabb feltard
modszereket, valamint a kutatasi eredményekkel bizonyitottan eredményes fejlesztésliket
el6segité pedagdgiai mddszereket.

- Képességek

A szakképzett tanar képes értelmezni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek
befolyasoljak a tanuldk esélyeit, iskolai, illetve iskolan kivilli életét, s a pedagdgiai
munkajaban képes épiteni ezekre.



Képes az iskolai és osztalytermi, tovabba a kiilonb6z6 tanulasi kérnyezetben megvalodsulo
tolerans, esélyteremt6 1égkor megteremtésére.

A szakképzett tanar képes a ra bizott tanulokbdl kdzosséget formalni, a csoportok,
kézbsségek szamara olyan pedagogiai helyzeteket teremteni, amelyek biztositjak a
k6zbsségek fejlodését és egészséges miikodését.

Mind a szaktargyi oktatds keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran képes
alkalmazni az egylittmikodést segitd, motivalé mddszereket.

Képes a konfliktusok és a bantalmazas megel6zésére és adott esetben hatékony
kezelésére.

Aktivan kdzrem(kodik a csoporttagok kozosség iranti elkodtelezettségének, felel6s, aktiv
szerepvallalasanak kialakitasaban.

Képes a tanuldkat helyi, regionalis, nemzeti és egyetemes emberi értékek elfogadasara
nevelni.

- Attitdd (viszonyulas)

A szakképzett tanar felel0sségteljesen viszonyul a tanuldk személyiségfejlesztéséhez,
torekszik mindenkiben meglatni és felmutatni az értékeket, valamint pozitiv érzelmekkel
(szeretettel) viszonyulni minden tanitvdnyahoz. Erzékeny a tanulék egyéni problémaira.
A szakképzett tanar elkotelezett a nemzeti és egyetemes értékek irant, szocialis
érzékenység, segitOkészség jellemzi.

Torekszik ugy nevelni, hogy tanitvanyai masok véleményét és értékeit tiszteljék.

Nyitott a kilonb6z6 tanulasi kornyezetekben megvaldsuld szocializaciés, tamogato
folyamatok lehetGségeinek megismerésére, elfogadja és érti azok mikodését.

Célul tlzi ki az ismereteken alapuld, mérlegel6é gondolkodas képességének kialakitasat a
tanuldkban.

Fontosnak tartja az etnikumok és nemzetiségek iranti tolerancia kialakitasat.

Kész figyelembe venni az adott tanuldécsoport sajatossagait, szocialis felkésziiltségét.
Torekszik a tanuldk fiatalos nézetrendszerérél minél tébb ismeretet szerezni.

Igyekszik elsajatittatni tanuldival jogaikat és kotelességeiket.

Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése teriletén

- Tudas

A szakképzett tanar rendelkezik azzal a pedagdgiai, hermeneutikai és ismeretelméleti
tudassal, amely segiti 6t a pedagdgiai folyamatok tobbrétegl, komplex értelmezésében.
Alaposan ismeri azokat a diagnosztikai, mérésmetodikai szabalyokat, amelyek garantaljak
az értékel6 tevékenység megbizhatdsagat és objektivitasat.

Ismeri azokat a kulfoldi és hazai modszereket, amelyeket a szaktargya tanitdsa soran
fejlesztett kompetenciak mérésére alakitottak ki.

Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik az infokommunikaciés technikaval tdmogatott
értékelés modszereirdl.

Tisztaban van azokkal a tényez6kkel, amelyek veszélyeztetik az értékelés objektivitasat;
tudja, milyen jelenségek jarulhatnak hozza ahhoz, hogy a pedagdgus irrealis képet
alakitson ki munkdaja eredményességérol.

Ismeri a fejlesztd értékelés nemzetkdzi trendjeit és gyakorlatat.

Naprakész ismeretei vannak a differencialt értékelés elméleti alapjairdl és alkalmazasanak
lehetGségeirdl.

- Képességek

Képes a korrekt adatfelhasznalas elveit szem el6tt tartva kezelni és elemezni a tanuldi
tudas értékelésekor kapott eredményeket.
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Képes tudatosan és tervszer(ien kialakitani a tanuldk redlis 6nértékelését és fejleszteni a
tanuldk onismeretét a megfeleléen kivalasztott ellendrzési mddszerek altal.

értékelés gyakorlatanak kialakitasaval.

Az értékelés soran képes figyelembe venni a differencidlas és az individualizalas
szempontjait a heterogén oOsszetétel(i tanuldcsoportokban. Képes szem el6tt tartani a
tanulok érzelmi fejlesztését is az értékelés folyamataban, meg tudja gy6zni a tanuldkat az
egylttérzés és a szolidaritas jelent6ségérdl.

Képes az orszagos, illetve a helyi mérési eredmények szakszer(i értelmezésére, le tudja
vonni ezekbdl a megfelel6 kovetkeztetéseket, képes munkdjat a kapott eredmények
tukrében fellilvizsgalni és az esetleges hibakat javitani.

- Attitld (viszonyulas)

Torekszik az objektiv értékelés kovetelményének betartasara, és tiszteletben tartja az
értékelés etikai normait.

Elkotelezett a tanulast tamogatd értékelés mellett, torekszik olyan értékelési rendszer
kialakitdsara, amelyben érvényesililhetnek a méltanyossag szempontjai is.

Kérnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolodd attitlidok atadasanak modja teriletén
- Tudas

A szakképzett tanar tajékozott az ENSZ altal megfogalmazott fenntarthato fejlédési célok
és alapelvek tekintetében.

Ismeri az orszagos és intézményi szint(i pedagdgiai dokumentumok fenntarthatésagra
nevelésre vonatkozo elvarasait.

Szakterlletének megfelel6 tudasa van a koOrnyezeti nevelésr6l és a fenntarthatdosag
fogalmarol, alapelveirdl.

Ismeri a fenntarthatdsag értékeit, az alapvetd ok-okozati dsszefliggéseket.

Tudja, hogy a Nemzeti alaptanterv egyik kiemelt fejlesztési terilete maga a
fenntarthatésag. Ismeri az alaptanterv elvarasat, mely szerint a felnévekvé nemzedéknek
meg kell tanulnia, hogy az er6forrdsokat tudatosan, takarékosan és felelGsségteljesen,
megujulasi képességlikre tekintettel hasznalja.

Ismeretekkel rendelkezik az er6forrasok megujulasi képességérdl, a tudatos, takarékos és
felel6sségteljes hasznalati mddozatokrdl, azok életkori sajatossagokhoz és a tanuldk
el6zetes tudasahoz igazodo iskolai és iskolan kivili pedagdgiai feldolgozasardl.

Ismer az aktiv és felel6sségteljes pedagdgusszerep betdltése szempontjabdl is lényeges,
az iskolai nevelés és az intézmények szamdara mintaadé kornyezeti nevelési,
fenntarthatdsagi programokat, jo gyakorlatokat.

- Képességek

A szakképzett tanar képes a fenntarthatdsagi és kornyezeti nevelési célokat szolgald,
motivaciot, differencidlast, tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk kornyezettudatossagat,
problémamegoldasi és egylttm(ikodési képességét fejleszt6, szaktargyi és tantargykozi
tartalmakhoz kotott tanulasi folyamatok szervezésére, iranyitasara és értékelésére.

Képes a fenntarthatésagra nevelés gyakorlataban a megfelel6 nevelési modszerek
kivalasztasara, adaptiv alkalmazasara és hatékony nevelési gyakorlatok folytatasara.
Pedagdgiai munkajaban képes arra, hogy hitelesen jelenitse meg a fenntarthatdséag
értékeit. Képes megértetni az ok-okozati Osszefliggéseket és ravilagitani a globalis
kihivasok és helyi cselekvések kozotti kapcsolatokra és megoldasi lehetdségekre.

Képes a tanuldk életkori szintjén a fenntarthatdé és nem fenntarthatd rendszerek,
cselekvések és attitlidok (viszonyuldsok) bemutatasara, megértetésére.

- Attitld (viszonyulas)
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A szakképzett tanar szakteriletének megfelel§ szintetizalt tudasa birtokaban torekszik
beépiteni a kdrnyezeti nevelés és a fenntarthatdésagra nevelés értékeit, célkit(izéseit és
alapelveit mindennapi pedagdgiai tevékenységébe.

Arra torekszik, hogy kialakitsa a tanuldkban az aktiv cselekvés igényét és a felelGs
magatartast a fenntarthatésdg érdekében, és ezért egylttmikodik kozvetlen
kérnyezetével.

Fontosnak tartja az alapvetd kornyezettudatos magatartasi normdak betartdsat és
betartatasat.

Batoritja a kornyezettel kapcsolatos pozitiv attitlidok (viszonyulasok) kinyilvanitasat.
Ravilagit a személyes felel6sségvallalas fontossdgara, és személyes példaadassal is
torekszik megerdsiteni a tanuldkat abban, hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel
jaruljanak hozza egy fenntarthato6 jové kialakitasahoz.

Kommunikacié és szakmai egylttmikodés, problémamegoldas teriletén

- Tudas

A szakképzett tanar rendelkezik az oktatas-nevelést segit6 kommunikacié sajatossagaival
kapcsolatos tudassal.

Tajékozott a szul6kkel és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel, szakmai
intézményekkel valé egylttm(ikédés modjairdl és hatasairdl.

Ismeri a digitalis technoldgiai alapi kommunikacids csatornakat, alkalmazasokat, tisztaban
van ezek funkcidival és veszélyeivel.

- Képességek

A szakképzett tanar sajat tanitasi terliletén mind széban, mind irdsban képes érthetéen,
arnyaltan kifejezni magat. Képes a szakszerl, nyilt és hiteles kommunikaciéra a
tanuldkkal, szll6kkel, tanartarsaival, valamint az iskolai és az iskolan kivili
munkatarsaival.

Képes kommunikalni online platformokon keresztil is. A szakképzett tanar pedagodgiai
helyzetekben képes a mérlegelésre, egylttm(ikodésre, kolcséndsségre, asszertivitasra,
tamogaté kommunikaciora.

A szakképzett tanar képes a kolcsénos tiszteletre és bizalomra éplld, kulturaazonos
egylttm(ikodésre a szlilGkkel és tanuldkkal.

- Attitld (viszonyulas)

A szakképzett tanar fontosnak tartja a tanuldkkal és szil6kkel valé egyuttmikodés, tarsas
megértés megvaldsitasat az oktatasi és nevelési folyamat hatékonysaganak érdekében.
Elkotelezett a tanartarsaival vald aktiv egytttmiikodés irant.

Igényli a pedagdgiai munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzéseket, nyitott azok
befogadasara.

Hivatastudattal kezeli a konfliktushelyzeteket, a problémak feltarasat, illetve megoldasuk
érdekében szakmai segitséget kér és elfogad.

Betartja a pedagdguspalya jogi és etikai normait.

Egylttm(ikbdés és felelGsségvallalas jellemzi szakmajaval, szakterlletével, illetve azok
képviselbivel kapcsolatban.

Felel6sséggel vallalja a kezdeményezl szerepét a szakmai egyuttmikodés kialakitasara.
Egyenrangu partner a szakmai kooperaciéban.

Végiggondolja és képviseli az adott szakterilet etikai kérdéseit.

Elkotelezettség és szakmai felelésségvallalas a szakmai fejlédésért tertileten
- Tudas
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A szakképzett tanar ismeri a pedagogusszerep betéltéséhez és a szakmai fejlédéséhez
sziikséges, neveléstudomanyi, szocioldgiai, pszicholdgiai kutatasi eredményekkel igazolt
tudas forrasait.

Ismeri a pedagogusszakma jogi és etikai szabalyait, normait.

Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szakmai fejlddésben betoltott szerepérdl,
a tovabbképzés lehetOségeirdl, a lelki egészség meglOrzésének elméleti és gyakorlati
modszereirdl.

Tajékozott a szakteriiletéhez és tanari hivatdsahoz koét6d6 informacids forrasokkal,
szervezetekkel kapcsolatban.

- Képességek

A szakképzett tanar képes sajat, tudomanyosan megalapozott pedagdgiai nézeteinek
megfogalmazdsara. Dontéseiben képes a szakmai onreflexidra és dnkorrekciora.

A pedagogiai folyamatokat és a tanuldk személyiségfejlodését képes folyamatosan
értékelni, elemezni.

Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv és mérlegeld értelmezésére,
elemzésére, értékelésére.

Képes meghatarozni sajat szakmai elhivatottsagat, szerepvallalasat.

A pedagogiai munkajaban felmerilé problémakhoz képes adekvat szakirodalmat keresni,
felhasznalni.

Jol tdjékozddik a pedagdgiai és szaktargyi szakirodalomban, képes elemezni, értelmezni e
tertiletek kutatasi, fejlesztési eredményeit, tisztaban van a pedagdgiai kutatas, fejlesztés,
valamint innovacié sajatossagaival.

Képes kutatdsi mddszerek hasznalatara.

- Attitdd (viszonyulas)

Torekszik onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki egészségének
megorzésére.

Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatdsat, reflektiv modon
torekszik  tevékenységének javitasara, szakmai felkészlltségének folyamatos
fejlesztésére.

Kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és neveléstudomanyi megujulasra.
Kész részt vallalni a szaktarggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenységben.

A szakképzett tanar jelentdés mérték(i 6nallésaggal rendelkezik szakmaja atfogo és specialis
kérdéseinek felvetésében, atgondolasaban, tudomanyos forrasok alapjan megfelel6
valaszok kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.

A szakmajat és a szaktargyainak megfelel6 tudomanyterileteket megalapozé nézeteket
felel6sséggel vallalja.

7. A képzés idotényezoi
10 félév

A képzési ido részletezése:

A fokozat megszerzéséhez

’” . vy ) , k .
dsszegy(ijtendd kreditek szama 80 kredit

Osszes hallgatéi tanulmanyi munkadra 2400

Hallgatéi munkamennyiség kreditben egy |8
tanulmanyi félévben (atlagos
kreditszam):

Egy tanulmanyi félévben a tanorak

, . atlagosan 31,6 tandra
szama nappali munkarendben
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A heti tandrak jellemzd6 szama nappali atlagosan 2,3 tandra, ebbdl a kredithez
munkarendben rendelt tanorak szama atlagosan: 4
tanora

Egy tanulmanyi félévben a tandrak

, ,, atlagosan 0 tandra
szama levelez6 munkarendben

Szakmai gyakorlat idétartama: Szaktargyi tanitasi gyakorlat 1. - 3 hét
(8. szemeszter)

Szaktargyi tanitasi gyakorlat 2. - 3 hét
(8. szemeszter)

Szaktargyi tanitasi gyakorlat 3. - 3 hét
(9. szemeszter)

Szaktargyi tanitasi gyakorlat 4. - 3 hét
(9. szemeszter)

Osszefliggd egyéni gyakorlat

8. A képzés felépitése

8.1. A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama:
Szakdolgozat: 5 kredit
Szakmai portfélio: 5 kredit

8.2. Szakmai gyakorlati képzéshez rendelt kreditek szama:
40 kredit

8.3. A szakirany elvégzésével 6sszegylijtendo kreditek minimalis szama:

9. A tanéra-, kredit- és vizsgaterv

A tandra-, kredit- és vizsgaterv tartalmazza oktatasi id6szakonkénti bontésban az 6sszes
tantargy (kritériumkoévetelmény - a tovabbiakban egyutt: tantargy) vonatkozasaban

a) a tantargyak Neptun-kdédjat,

b) a tantargyak jellegét (kotelez6, kotelezéen valaszthatd, szabadon valaszthatd,
kritériumkovetelmény),

c) a meghirdetés féléveit,

d) a tantargyak heti és félévi vagy félévi éraszamat a tandra tipusa szerinti bontasban,

e) a tantargyakhoz rendelt krediteket,

f) a hallgatdi teljesitmény értékelésének modjat (szamonkérés);

g) a tantargyfelelGs szervezeti egységet és a tantargyfelelds személyét.

A tanoratipusok roviditései:

el6adas: EA

- szeminarium: SZ

- gyakorlat: GY

- e-szeminarium: ESZ

- tovabbi sziikséges roviditések

A tandra-, kredit- és vizsgatervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10. Az elétanulmanyi rend

A tanterv hatdrozza meg, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak
el6zetes vagy egyidejl teljesitése sziikséges (el6tanulmanyi rend).

Az el6tanulmanyi rendet a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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11. Az ismeretek ellenérzési rendszere

A tananyag ismeretének ellenGrzése és értékelése térténhet:

a) szorgalmi id6északban a tandran tett irasbeli vagy szobeli szamonkéréssel, irasbeli
(zarthelyi) dolgozattal, otthoni munkaval készitett feladat értékelésével vagy gyakorlati
feladat-végrehajtas értékelésével félévkodzi jegy formajaban;

b) a vizsgaid6szakban tett vizsgaval;

c) a félévkozi kovetelmények és a vizsga alapjan egylttesen.

Kredittel nem rendelkezd kritériumkovetelmény esetén annak teljesitésének feltétele
6nmagaban az alairas is lehet.

A hallgaté tanulmanyait zardvizsgaval fejezi be. A zardvizsga az oklevél megszerzéséhez
szlikséges ismeretek, készségek és képességek ellendrzése és értékelése, amelynek soran
a hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja.
Az értékeléstipusok roviditései:

- évkozi értékelés: EE / évkozi értékelés (((zardvizsga targy((EE(Z)))

- gyakorlati jegy: GYJ / gyakorlati jegy (((zardvizsga targy((GY1(2)))

- kollokvium: K / kollokvium (((zardvizsga targy((K(2)))

- beszamolo: B

- projektfeladat: PF

- alapvizsga: AV

- szigorlat: SZG

komplex vizsga: KV

- zarbvizsga: ZV

Az ismeretek ellen6rzésének rendjét részletesen a vonatkozo jogszabalyokban, valamint a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban meghatarozottak alapjan:

- a jelen ajanlott tanterv részét képezd tantargyi programok, valamint

- a zarovizsga tekintetében a jelen fejezet 12. pontja hatarozzak meg.

12. A zarovizsga

12.1. A zarovizsgara bocsatas feltételei

A zardvizsgara bocsatas feltételei:

- az abszolutérium (végbizonyitvany megszerzése): a tantervben el6irt vizsgak
eredményes letételét és — a szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével -
mas tanulmanyi kovetelmények teljesitését, illetve a képzési és kimeneti
kévetelményekben eldirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés
nélkil tanudsitja, hogy a hallgaté a tantervben el6irt tanulmanyi és vizsgakdévetelménynek
mindenben eleget tett

- a birdlaton részt vett szakdolgozat/diplomamunka

12.2. A zarévizsga részei

- a szakdolgozat eredményes megvédése (SzD);

- zardvizsga tantargyak meghatarozott témakoreit Gsszefogdan tobb elembdl allé
elemenkénti szébeli vizsga (ZV, szakmodszertani targyaknal SzM);

- tanari portfolié védése (P).

A zardvizsga kétszakos tanari képzés esetén o6t részbél, egyszakos tanari képzés esetén
négy részbol allo, 6nalléo komplex jellegli szamonkérés.

Els6 része a birdlaton részt vett szakdolgozat védése és értékelésének megallapitasa (SzD).
A zardvizsga bizottsag tehat kulon, 6tfokozatl érdemjegyet ad a szakdolgozatra.

Masodik része az osztatlan tanarképzés egyik szakjahoz, vagy egyszakos képzés esetén
szakjahoz kapcsolodo szaktargyi szébeli vizsga (ZV1).
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Harmadik része a kétszakos osztatlan tanarképzés masik szakjahoz kapcsoldd6 szaktargyi
szbbeli vizsga (ZV2).

Egyszakos tanarképzés esetén a harmadik része, kétszakos tanarképzés esetén a negyedik
része a tanari portfolié védése (P).

Egyszakos tanarképzés esetén a negyedik része, kétszakos tanarképzés esetén az 6todik
része a szakmoddszertani vizsga. E vizsgarész egyszakos tanarképzés esetén egy részbdl,
kétszakos tanarképzés esetén két alrészbdl all, a szakonkénti szakmaddszertani vizsgabol
(5zM1 és SzM2), amelyek atlaga adja a szakmddszertani részjegyét.

12.3 A zardvizsga eredménye

Feleletiikre a hallgatok egy otfokozatu érdemjegyet kapnak.

A zardvizsga eredménye megallapitdsanak madja.

A TVSZ értelmében a zarovizsga érdemjegyét a kapott osztalyzatok szamtani atlaga adja.
Barmelyik elem vizsgatételére kapott elégtelen osztalyzat esetében a zardvizsga értékelése
elégtelen. A tobb elembdl allé zardvizsga esetén az egyes elemeket kiilon érdemjeggyel
kell értékelni.

A zarovizsga eredményét - a részeredményeinek egyszerl atlaga képezi, az alabbiak
szerint:

- Egyszakos tanarszak esetében: ZvO=(SzD + Zv1+SzM+P) / 4

- Kétszakos tandrszak esetében: ZvO=(SzD + Zv1+Zv2+SzM+P) / 5

Azaz a zarodvizsga Osszesitett eredménye a fent meghatarozott zardvizsgarészekre adott
osztalyzatok 6sszegének egyszer( atlaga.

13. A szakdolgozat/diplomamunka
A szakdolgozat/diplomamunka elkészitésének rendjét, tartalmi és formai kdvetelményeit
egyebekben a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat hatdrozza meg.

14. Az oklevél
14.1. Az oklevél kiadasanak feltétele
Az oklevél kiadasanak feltétele az eredményes zarovizsga.

14.2. Az oklevél mindsitésének megallapitasa

Az oklevél mindGsitése megallapitdsnak részletes szabalyai a TVSZ 56. § (3)-(5)
bekezdésében meghatarozottak szerint:

.(3) Az oklevél minGsitését, ha a szak ajanlott tanterve masképpen nem rendelkezik, az
alabbiak egyszer(i atlaga adja meg:

a) a szakdolgozat védésére adott osztalyzat;

b) a zardvizsga szodbeli részére adott (tobb elembdl all6 vizsga esetén az elemekre adott
osztalyzatok atlaga egész szamra kerekitve) egy osztalyzat;

c) a gyakorlati zarévizsgara adott osztalyzat (ha van);

d) a teljesitett félévek (két tizedesig kifejezett) sulyozott tanulmanyi atlagainak atlaga:
(SZD + ZV + GY + (A1+..+An)/n) / 4

Amennyiben a zardvizsga nem tartalmaz gyakorlati elemet:

(SZD + zZV + (Al+..+An)/n)/ 3

(4) Az oklevél mindésitésének megallapitdsa az aldbbi hatarértékek figyelembevételével
torténik, ha a fenti mddszer alapjan szamitott érték:

a) kit(in6, ha az atlag 5,00

b) jeles, ha az atlag 4,51-4,99

c) j6, ha az atlag 3,51-4,50

d) kdzepes, ha az atlag 2,51-3,50
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e) elégséges, ha az atlag legalabb 2,00 - de legfeljebb 2,50.

(5) Kivalé eredménnyel végez az a hallgatd, akinek oklevél-mindsitése kitind. Kivald
eredménnyel végez tovabba az is, akié jeles, valamint az 6sszes tobbi vizsgajanak és
gyakorlati jegyének atlaga legalabb 4,51.”

15. A szakmai gyakorlat

Szaktargyi tanitasi gyakorlat 1., 2., 3. és 4.

A Szaktargyi tanitasi gyakorlat 1. 2. 3. 4. targyak teljesitése kotelezd. Teljesitésiik nélkil
a 10. félév Osszefiiggd egyéni iskolai gyakorlat tadrgy nem kezdheté meg.

A Szaktargyi tanitasi gyakorlat 1. és Szaktargyi tanitasi gyakorlat 2. targyak keretében a
8. félévben, valamint Szaktargyi tanitasi gyakorlat 3. és Szaktargyi tanitasi gyakorlat 4.
targyak keretében 9. félévben a hallgatd a szakjainak megfelel6 tanitasi és egyéb iskolai
feladatokat végez gyakorldiskolai vezetOtanar és egyetemi tanarképzd szakember
folyamatos irdnyitasa mellett. Mindkét targy legaldbb 75%-at a kdznevelési intézményben
végzett tanitas és a tanitashoz kapcsoldédo tevékenységek teszik ki. A fennmaradd részt a
hallgatd, a vezet6tanar és az egyetemi tanarképz6 szakember konzultacidi toltik ki,
amelyek soran feldolgozzak az iskolai tanitasi és nevelési-oktatasi tanari
tevékenységekhez kapcsoldédé tapasztalatokat.

A targy keretében a hallgatok (mindkét) szakjukra vonatkozéan meghatarozott
szempontok alapjan pedagdgiai naplét készitenek, amely részletesen tartalmazza a
targyak keretében végzett tevékenységeiket, azok kiértékelését a szakemberekkel tortént
konzultacidk alapjan, valamint a hallgaté 6nreflexidjat a tanari tevékenységeit illetéen.

A hallgaté a pedagdgiai napléjara és tanitasi tevékenységére irasbeli értékelést kap az
adott szakos vezetOtanaratél. Az egyes targyak teljesitését igazolé érdemjegyet a
vezet6tanar allapitja meg.

A természettudomany-kérnyezettan osztatlan tanarszakon a hallgaté a 8. félévben a
Szaktargyi tanitasi gyakorlat 1. tdrgy keretében természettudomanyi, a Szaktargyi tanitasi
gyakorlat 2. targy keretében pedig kdrnyezettani tanitasi gyakorlatot végez; a 9 félévben
a hallgatdé a Szaktargyi tanitasi gyakorlat 3. targy keretében természettudomanyi, a
Szaktargyi tanitasi gyakorlat 4. targy keretében pedig kdrnyezettani tanitasi gyakorlatot
végez gyakorldiskolai vezetGtanar és egyetemi tanarképz6 szakember folyamatos
irdnyitasa mellett.

A német nyelv és kultlra tanara, valamint az angol nyelv és kultira tanara szakon a 8. és
9. féléves Szaktargyi tanitdsi gyakorlatokat csak a szakon elGirt nyelvi
kompetenciaszigorlatok teljesitése utan kezdheti meg a hallgaté.

Osszefiiggd egyéni gyakorlat

A targy teljesitése kotelezd.

A 283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet 3. § (3) értelmében ,Az Osszefliggé egyéni iskolai
gyakorlat csak akkor kezdheté meg, ha a hallgatd a tanari szakképzettség megszerzéséhez
szilkséges tanulmanyi és vizsgakovetelményeket - kétszakos képzésben mind a két
tanarszakjan - eredményesen teljesitette.”

A targy keretében a hallgatd a szakjanak vagy szakjainak megfelel6 tanitasi gyakorlatot
végez, a gyakorlatvezet6 mentortandr és felsGoktatasi tanarképz6 szakember folyamatos
iranyitdsa mellett. Az 6sszefliggé gyakorlat célja, hogy a hallgaté a tanulméanyai soran
megszerzett elméleti és gyakorlati tudasat elmélyitse, tapasztalatot szerezzen a szaktargyi
orak megtervezésében és megtartdsaban; minél tobb tantermi élethelyzettel ismerkedjen
meg, amelyek valos kdrnyezetben készitik fel a tanari palya mindennapjaira. Cél az iskolai
élet és a tanari nevel6-oktatd munka komplexitdsanak megismerése. Az 6sszefliggd iskolai
gyakorlat a ko6znevelési intézményben végzett tanitds és a tanitdshoz kapcsolédd
tevékenységekbdl all.
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A targy keretében a hallgatéok (mindkét) szakjukra vonatkozéan meghatarozott
szempontok alapjan pedagdgiai naplét készitenek, amely részletesen tartalmazza a
targyak keretében végzett tevékenységeiket, azok kiértékelését a szakemberekkel tortént
konzultacidk soran, valamint a hallgaté onreflexidjat a tanari tevékenységeit illetéen.

A hallgaté a pedagdgiai napldjara és a tanitasi tevékenységére, valamint a zardtanitasokra
irdsbeli értékelést kap szakonként a gyakorlatvezetd mentortanartél. A targy teljesitését
igazold érdemjegyet a gyakorlatvezeté mentortanar allapitja meg.

Az 0Osszefliggd egyéni gyakorlat csak olyan partneriskolaban teljesithet6, amellyel a
Nemzeti K6zszolgalati Egyetemnek érvényes partnerintézményi megallapodasa van.

A hallgatdok kdoznevelési intézményekbe torténd beosztasat és tajékoztatasat a Nemeskiirty
Istvan Tanarképz6 Kar Gyakorlatszervezési Osztalya végzi. A tanarjeldltek idObeosztasa és
a gyakorlatvezet6 mentortanarhoz rendelése az adott koznevelési intézmény
igazgatdjanak feladata.

Osszefiiggd egyéni gyakorlat kisérészeminariuma

Az 6sszefiigg6 egyéni gyakorlatot kisérdszeminarium egésziti ki, amelyek soran a hallgato,
a gyakorlatvezetd mentortanar és az egyetemi tanarképz6 szakember feldolgozzak az
iskolai gyakorlathoz kapcsolédé tapasztalatokat.

16. A kiilfoldi részképzés céljabol nemzetkozi hallgatéi mobilitasra
felhasznalhaté id6szak (mobilitasi ablak)

Az Erasmus+ program lehet6séged ad az alapképzésben résztvevé hallgatoknak, hogy
tanulmanyi mobilitasi, illetve szakmai gyakorlati 6szténdijban részestiljenek.

A tanulmanyi mobilitds lehet6vé teszi, hogy a palyazatot elnyert hallgaték egy félévet az
Egyetem valamely partnerintézményénél téltsenek, és az ott megszerzett krediteket
beszdmittassdk itthoni tanulmdnyaikba. Az Un. csereprogram révén a hallgatok
tandijmentesen tanulhatnak az adott intézményben.

A palyazék az EU orszagaiba, illetve Izlandra, Liechtenstein, Norvégidba, illetve
Torokorszagba, Szerbidba és Eszak-Maceddnidba utazhatnak, azokba az intézményekbe,
amelyekkel az Egyetem intézménykozi szerzédést kotott. A valaszthatd Egyetemek listaja
az egyetem honlapjan elérhet6. A nemzetk6zi kreditmobilitds (Eurdpan kivili orszagok)
keretein bellil az Egyetem tanévenként és palyazati ciklusonként valtozo térségbeli
partnerintézményekkel biztosit kapcsolatokat.

A Kar 6sztonzi a hallgatékat a nemzetk6zi mobilitdsban térténd részvételre. A kulfoldi
tanulmanyokat folytaté hallgatok részére kedvezményes tanulmanyi rendet biztosit,
valamint a Kari Kreditatviteli és Validacids Bizottsag széles kérben fogadja be a kulféldén
teljesitett targyakat a kotelez6, vagy a szabadon valaszthato targyak korébe.

A képzés felépitésébdl eredGen a 2. és a 3. szemeszter lehet alkalmas kulfoldi tanulmanyok
folytatasara.

17. Tovabbi szakspecifikus kovetelmények
17.1. Specializaciévalasztas feltételei

17.2. Szigorlat/alapvizsga/komplex vizsga

17.3. Kritériumkovetelmények
TOTKTK100 - Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek (1. szemeszter)
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TDMKTT200 - Anyanyelvi ismeretek (1. szemeszter)
TTTTT100 - Karpat-medencei értékeink (4. szemeszter)
Testnevelés

17.4. A mesterképzésbe torténo felvételkor hianyz6 kreditek megszerzésének
feltételei

17.5. A képzésben alkalmazott sajatos oktatasi-tanulasi, tanulas-tamogatasi
eszkoztar, médszertan, eljarasok

Online és tavoktatasi tanulds-tdamogatasi eszkdzok és modszerek hasznalata (pl. Moodle
e-learning keretrendszer, Neptun Tanulmanyi rendszer, E-kOzszolgalati Tudasportal,
Webinariumok készitése (EDUHOME) és publikalasa (pl. Ludovika tavoktatasi portal).
Osztatlan tanarszakokon, amennyiben a hallgaté legalabb egyik szakja idegen nyelv, ugy
szamara nincsen idegen szaknyelvi kdvetelmény.

Torténelemtanari szak esetében A latin nyelv alapjai tantargy teljesitése felel meg a
szaknyelvi kovetelményeknek.

Amennyiben a szak vagy szakpar mintatanterve nem tartalmaz szaknyelvi targyat, ugy
vagy a szabadon valaszthatd tantargyak terhére legalabb két kredit érték( szaknyelvi
targyat teljesit a hallgaté a szaknyelvi targycsoportbdl, vagy a szaknyelvi kompetencia
igazolasaval teljesithet6 a kovetelmény az alabbi kritériumok egyikének valé megfeleltetés
alapjan:

) igazolds szakmai nyelvvizsgardél (minimum B2 szint vagy annak megfelel6
nemzetkdzi nyelvvizsga-bizonyitvany);

) minimum 1 hénap idGtartamu kualfoldi, idegen nyelv(i tanulmanyi vagy szakmai
programban vald részvétel igazolasa;

) a Nemeskirty Istvan Tanarképz6 Kar altal meghirdetett idegen nyelv(i szakmai
tantargy teljesitésének igazolasa;

. nemzetkozi konferencian, versenyen idegen nyelven szakmai eléadas tartdsanak
igazolasa;

) hazai szakmai konferencidn, beleértve az OTDK-t és az ITDK-t, idegen nyelv(i
el6adas megtartasanak igazolasa;

o idegen nyelv( tudomanyos publikacié megjelenése;

. formalis tanulds utjan, de nem felsGoktatasi képzésben megszerzett kompetencia
elismertetése;

o informalis tanulads Utjan megszerzett kompetencia elismertetése.

A szaknyelvi kompetenciat a hallgaténak legkésébb a szakdolgozat leadasaig kell hitelt
érdemléen igazolnia.

A tanodrakon vald részvétel kovetelményei, az elfogadhatd hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

Amennyiben a tantargyi program nem rendelkezik masképp, akkor a hallgatd koteles
foglalkozasok 75%-an részt venni. A 75%-ot meghaladé mértékl hianyzas az alairas
megtagadasat vonhatja maga utan. A 75%-ot meghaladd hianyzas indokolt esetben
igazolhat6 (pl.: orvosi kezelésben részeslilt, szolgdlati jogviszonyban all). Az igazolast a
kovetkezd tandran kell a kurzust oktatd és a targyfelelds részére leadni, illetve elektronikus
Uton eljuttatni. Az igy elmulasztott 6rak tananyaga 6nallo felkészliléssel potolhatdk.
Tantargyak kedvezményes tanulmanyi rend mellett torténd teljesitésre vonatkozo
szabalyok:

Az NKE Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat 20. §-ban régzitett a HTVSZUB altal engedélyezett
kedvezményes tanulmanyi rendben tanulmanyokat folytaté hallgatok esetén, amennyiben
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a tantargyi program masként nem hataroz, a tandérakon vald részvétel kovetelményei, az
elfogadhatd hianyzasok mértéke, a tdvolmaradas pétlasanak lehetésége vonatkozasaban
a hallgatonak a kurzus oktatdjaval egyeztetett formaban otthoni munkaval elkészitend6
feladatot szlikséges teljesitenie a szorgalmi idészak végét megel6z6 utolsé munkanapig. A
hallgatonak a kedvezményes tanulmanyi rendet engedélyez6 hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon belll sziikséges felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatéjaval az
otthoni munkaval elkészitendd feladat teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Budapest,

Tiszttartd Mark, kézszolgalati egyetemi docens,
szakfelelGs
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A tantarqgyi programok listaja

I. Torzsanyag

TOTKTK103 Nevelés és személyiségfejlesztés

TDMKTTK101 Tanari kommunikacid

TTFTT100

Személyiség- és fejlodéslélektan

TOTKTK102 Tanitdselmélet

TTTTT300

TTFTT103
TTFTT104

Iskola és tarsadalom

Kiemelt figyelmet igényld tanuldk

Tanari és tanuldi mentalhigiéné

I1. Szakdolgozat/Diplomamunka

TPORTF100 Szakmai portfélio

TSZD100

Szakdolgozat készités

II1. Szakmai gyakorlat

TTFTT201

TTFTT202
TTFTT203
TTFTT204
TTFTT205
TTFTT400
TTFTT401
TTFTT402
TTFTT403
TTFTT500
TTFTT501

(Palyaszocializacidos gyakorlat 1.) Nevelési-oktatasi intézmények tanari
szemmel

(Palyaszocializacids gyakorlat 2.) Pedagogiai szabalyozdk
(Palyaszocializacids gyakorlat 3.) KozOsségépités a koznevelésben
(Palyaszocializacids gyakorlat 4.) Egyéni mentoralas a kdznevelésben
(Palyaszocializacids gyakorlat 5.) Iskolaszervezés, iskolavezetés
Szaktargyi tanitasi gyakorlat 1.

Szaktargyi tanitasi gyakorlat 2.

Szaktargyi tanitasi gyakorlat 3.

Szaktargyi tanitasi gyakorlat 4.

Osszefiiggd egyéni gyakorlat

Osszefiiggd egyéni gyakorlat kisérészeminariuma

IV. Szabadon valaszthaté tantargyak

Kulon lista szerint.

V. Kritériumkovetelmények

TOTKTK100 Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek

TTTTT100

Karpat-medencei értékeink

TDMKTT200 Anyanyelvi ismeretek

Testnevelés

VI. Kotelez6en valaszthato tantargyak
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W N

10.

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: TDMKTT200
A tantargy megnevezése (magyarul): Anyanyelvi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Awareness in the mother tongue
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

Az oktatasért felel6os oktatasi szervezeti egység megnevezése: Digitalis Média
és Kommunikacié Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Blankd Miklds,
tanarsegéd

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 14 (0 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 1

8.3. Az ismeret dtaddsdban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

Az anyanyelvi ismeretek kurzus célja, hogy a tanarszakos hallgatok a tanari palyahoz
szlikséges gyakorlati beszédtechnikai, dltaldnos és szaknyelvi helyesirasi és
nyelvhelyességi ismerettel rendelkezzenek. A kurzus az igényes kommunikacié iranti
attitldot is fejleszti.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to provide students in the teacher training programme with
practical knowledge pertinent to teaching on speaking techniques, and general and
specialized spelling and language accuracy. The course also aims to shape students’
attitudes towards sophisticated communication.

Elérendo kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik szaktargya tudomanyos ismeretrendszerével, az informaciészerzéshez, az
informaciok feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges alapveto
(szbvegértési, logikai, informatikai) felkészlltséggel. Ismeri és érti a nevelés-oktatas
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és az értékkozvetités Osszefliggéseit. Rendelkezik a tanulasi koérnyezet fizikai,
emocionadlis, tarsas, tanuldsi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez
szikséges ismeretekkel. Ismeri a csoportok és a tanuldk tarsas helyzetére vonatkozé,
fontosabb feltdrd6 moddszereket, valamint a kutatasi eredményekkel bizonyitottan
eredményes fejlesztésliket elésegité pedagogiai mdodszereket. Megfeleld ismeretekkel
rendelkezik az infokommunikacios technikaval tdmogatott értékelés maddszereirdl. A
szakképzett tanar rendelkezik az oktatas-nevelést segit6 kommunikacié
sajatossagaival kapcsolatos tudassal. Ismeri a digitalis technoldgiai alapu
kommunikacios csatornakat, alkalmazasokat, tisztdban van ezek funkcidival és
veszélyeivel. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szakmai fejlédésben
betoltott szerepérdl, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség megobrzésének
elméleti és gyakorlati mdodszereirdl.

Képességei:

A szakképzett tanar képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagodgiai-
pszicholdgiai és a pedagdéguskompetencidk fejlesztésére iranyuld képzésben tanult
modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara, a kiilonb6z6 tudasteriletek kozotti
Osszefliggések, kapcsolddasok, atfedések és egymasra hatasok felismerésére, a
szaktargyi integracié megvaldsitasara. Képes a kilénb6z6 nevelési és oktatasi
céloknak megfeleld stratégidk, a motivaciot, differencialast, tanuldi aktivitast biztositd,
a tanuldk gondolkodasi, problémamegoldasi és egyuttmlikodési képességének
fejlesztését segité modszerek, szervezési formak kivalasztasara és megvaldsitasara;
a hagyomanyos és az informaciés és kommunikaciés technikdkra épilld eszkozok,
digitdlis tananyagok hatékony és szakszer( alkalmazasadra. Képes a szaktargya
tanitasa soran felhasznalhatdé nyomtatott és digitalis taneszkozoket, az iskolan bellili
és kivilli tanuldsi forrasokat kritikusan értékelni, valamint az aktualis pedagdgiai
céloknak megfelel6en hasznalni, kilénos tekintettel az informacids és kommunikacids
technoldgidkra. Képes a nyugodt, biztonsagos és az eredményes tanuldst segit6
tanulasi kornyezet megszervezésére. Képes a hagyomanyos és az informacid- és
kommunikaciotechnoldgiara éplil6 eszk6zok, digitalis tananyagok hatékony, szakszer(i
alkalmazasara. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek a
leghatékonyabban tamogatjak a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi
fejlodését. Képes kommunikalni online platformokon keresztil is. A szakképzett tanar
pedagodgiai helyzetekben képes a mérlegelésre, egylttmikodésre, kolcsénbsségre,
asszertivitasra, tdmogaté kommunikaciora.

Attitiidje:

Sajat munkajat reflektiven, fejlett kritikai érzékkel szemléli; ébren tartja magaban a
modszertani meguljulds igényét, szakmai eszkoztdra folyamatos bOvitésének
szandékat. Torekszik az életkori, egyéni és csoportsajatossagoknak megfeleld,
aktivitadst, interaktivitast, differencialast elGsegité tanuldsi-tanitasi stratégiak,
modszerek alkalmazasara. Iranyitja a tanuldk tandrai, tandran kivili és iskolan kivdli
tevékenységének 6sszehangolasat, az egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos
pozitiv attit(idok (viszonyulasok) kialakitasat. A szakképzett tanar fontosnak tartja a
tanuldkkal és szlil6kkel valé egylttm(ikodés, tarsas megértés megvaldsitasat az
oktatasi és nevelési folyamat hatékonysaganak érdekében. Egyenrangu partner a
szakmai kooperacidoban. Kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és
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neveléstudomanyi meguljuldsra. Kész részt vallalni a szaktarggyal kapcsolatos
fejlesztési, innovacids tevékenységben.

Autonomiaja és felel6ssége:

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Familiar with the scientific knowledge base of his/her subject, and the basic (reading
comprehension, logical, IT) skills necessary for acquiring, processing, interpreting, and
organising information. Understands the relationships between education, teaching,
and value transmission. Possesses the knowledge necessary to create the physical,
emotional, social, and learning conditions of the learning environment. Knows the
important exploratory methods related to the social situation of groups and students,
as well as the pedagogical methods proven to be effective in their development through
research results. Possesses appropriate knowledge of the methods of evaluation
supported by information and communication technology. Possesses knowledge of the
characteristics of communication that supports education and teaching. Knows the
digital technology-based communication channels and applications, and understands
their functions and dangers. Possesses knowledge about the role of reflective thinking
in professional development, the possibilities for further training, and the theoretical
and practical methods for maintaining mental health.

Capabilities:

Capable of applying the methods and procedures learned in subject-specific, general
pedagogical-psychological, and teacher competence development training to the
subject area, recognising the connections, overlaps, and interactions between different
knowledge areas, and achieving subject integration. Capable of selecting and
implementing strategies appropriate to various educational and teaching goals,
methods that ensure motivation, differentiation, student activity, and the development
of students' thinking, problem-solving, and cooperation skills; and effectively and
professionally applying tools based on traditional and information and communication
technologies, as well as digital teaching materials. Capable of critically evaluating and
using printed and digital teaching tools, as well as in-school and out-of-school learning
resources, with particular attention to information and communication technologies, in
line with current pedagogical goals. Capable of organising a calm, safe, and effective
learning environment that supports successful learning. Capable of effectively and
professionally applying traditional and information and communication technology-
based tools, as well as digital teaching materials. Consciously creates pedagogical
situations that most effectively support students' intellectual, emotional, social, and
moral development. Capable of communicating through online platforms as well.
Capable of weighing options, cooperating, reciprocating, being assertive, and providing
supportive communication in pedagogical situations.

Attitude:
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11.
12,

Reflectively and critically examines his/her own work; maintains a need for
methodological renewal and a desire to continuously expand his/her professional
toolkit. Strives to apply learning-teaching strategies and methods that promote
activity, interactivity, and differentiation, appropriate to age, individual, and group
characteristics. Directs the coordination of students' in-class, extracurricular, and out-
of-school activities, and the development of positive attitudes towards lifelong
learning. Considers cooperation and social understanding with students and parents
important for the effectiveness of the educational and teaching process. An equal
partner in professional cooperation. Ready for continuous renewal in subject-specific,
methodological, and educational sciences. Ready to participate in development and
innovation activities related to his/her subject.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Komplex szintfelmérd helyesirasi-nyelvhelyességi, beszédmdlvelési teszt (A
comprehensive test of spelling, language accuracy, and elocution)

12.2. A magyar helyesirds alapelvei. A helyesirdsi kézikonyvek, online segédanyagok.
Az egybeiras és a kilonirds (The basics of Hungarian spelling. Handbooks and online
materials on spelling. Lexical items written as one word and two words)

12.3. A tulajdonnevek helyesirasa. Az idegen szavak irdsmaddja (The spelling of proper
names and foreign words)

12.4. A koOzpontozas és az elvalasztds. A szadmok, roviditések és betliszék irdsa
(Punctuation and the separation of words in writing. The spelling of numbers,
abbreviations and acronyms)

12.5. A nyelvi normak és a nyelvhelyesség viszonya (The relationship between
linguistic norms and language accuracy)

12.6. Nyelvhelyességi gyakorlatok 1. (Language accuracy activities 1.)
12.7. Nyelvhelyességi gyakorlatok 2. (Language accuracy activities 2.)

12.8. Korrekcid és hiperkorrekcié a tanérakon (Correction and hypercorrection in the
classroom)

12.9. Beszédmlivelési gyakorlatok 1. (Elocution activities 1.)
12.10. Beszédmlvelési gyakorlatok 2. (Elocution activities 2.)

12.11. Az irdsbeli és a szobeli kommunikacié mifajai és nyelvi sajatossagai (The
genre-specific and linguistic chatacteristics of written and oral communication)

12.12. frdsgyakorlatok (Writing activities)

12.13. A szaknyelv és szaknyelvi helyesirds kérdései az iskolaban (The questions of
specialized language use and spelling in the classroom)
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13.

14.

15.

16.

12.14. Komplex helyesirasi-nyelvhelyességi, beszédml(ivelési teszt (A comprehensive
test of spelling, language accuracy, and elocution)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi
elhelyezkedése: 1. félév/G6sz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A félév elsé hetében komplex szintfelméro helyesirasi-nyelvhelyességi, beszédmlivelési
teszt teljesitendd. A tesztet legalabb 75%-0s eredménnyel teljesité hallgatdk
felmentést kapnak az déralatogatas aldl, és a szintfelmérd teszten elért eredményik
alapjan alairast szereznek a tantargybdl. A 75% feletti eredményt el nem ér6 hallgatdk
kotelesek a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Az ezt meghalado, egy alkalom
jogos (betegség, korhazi kezelés, rendkivili szolgdlat) indokkal tortént, igazolt
hianyzast a hallgaté egy beadandd gyakorlati feladat elkészitésével pétolhatja. A
feladat témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az
oktatoval kell a szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hianyzas esetén a hallgatd
nem szerezheti meg az aldirast. A kedvezményes tanrenddel rendelkez6 hallgatok,
valamint a tanulmanyaikat kualfoldon folytatd hallgatok (Erasmus, egyéb kilfoldi
Osztondijprogram) a foglalkozasokon vald részvétel aldl felmentést kapnak. Az
érdemjegyet a komplex helyesirasi-nyelvhelyességi, beszédmdlvelési teszt legalabb
75%-o0s teljesitésével szerzik meg.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatok a harmadik 6ratél kezdve minden éra elején, az el6z6 drai témakat
feldolgoz6 rovid tesztfeladatokat oldanak meg, valamint beszédmdvelési gyakorlatokat
végeznek. A félév végén a komplex helyesirdsi-nyelvhelyességi, beszédml(ivelési teszt
teljesitendd, ennek eredménye alapjan kapjak meg az alairast a hallgatok.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. pontnak megfeleld részvétel az o6rakon, valamint a teszt legaldbb 75%-0s
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Alairas.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

Alairds megszerzése.
Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. A magyar helyesiras szabalyai. 12. kiadds, Akadémiai Kiadd, Budapest 2015.
ISBN: 9789630596312;

2. Grétsy Laszl6 - Kemény Gabor (szerk.): Nyelvmdiveld kézikdnyv. 2. kiadas,
Tinta K6nyviadd, Budapest 2005. ISBN: 963 7094 29 6;

3. Laczkd Krisztina — Martonfi Attila: Helyesiras, Osiris Kiadd, Budapest 2004.
ISBN: 978 963 389 541;
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17.2. Ajanlott irodalom:

1. Adamikné Jasz6 Anna: Anyanyelvi nevelés az dbécétdl az érettségiig, Trezor
Kiadd, Budapest 2001. ISBN: 978 963 814 431 7;

2. Gyurgyak Janos: SzerzOk és szerkeszt6k kézikonyve. 3. kiadas, Osiris Kiado,
Budapest 2019. ISBN: 9789632763187;

Budapest, 2025.

Blankd Miklos,
tanarsegéd
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W N

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: TDMKTTK101
A tantargy megnevezése (magyarul): Tanari kommunikacio
A tantargy megnevezése (angolul): Teacher communication
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités

Az oktatasért felel6os oktatasi szervezeti egység megnevezése: Digitalis Média
és Kommunikacié Tanszék

A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs
Gabor, PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtaddsdban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A kurzus kézéppontjaban a tanar mint kommunikator all, akinek legfontosabb eszkdze
a kommunikacid, hiszen ezen keresztil adja at az ismereteket, tajékoztat, fejleszti a
készségeket, épiti az értékrendet, kezeli a konfliktusokat. A kurzus célja a magabiztos
és tudatos osztdlytermi és az osztalytermen kivili kommunikacio, az igényes
szaktudomanyos kommunikacié kialakitdsa, valamint a szakmai helyesirdsi kultura és
a nyelvhelyesség fejlesztése. A kurzus a pedagdgusok kozotti, valamint a tanar-szld
parbeszéddel is foglalkozik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course focuses on the teacher as a communicator, whose most important tool is
communication because it enables knowledge and information sharing, skills
development, value building, and conflict management. The course aims to achieve
confident and conscious communication inside and outside of the classroom and
develop professional communication skills including accuracy in language use, spelling
and grammar. The course also addresses teacher-to-teacher and teacher-to-parent
dialogue.
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10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik szaktdrgya tudomanyos ismeretrendszerével, az informacidszerzéshez, az
informaciok feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges alapveto
(szbvegértési, logikai, informatikai) felkészlltséggel. Ismeri és érti a nevelés-oktatas
és az értékkozvetités Osszefliggéseit. Rendelkezik a tanuldsi koérnyezet fizikai,
emocionadlis, tarsas, tanuldsi sajatossagainak, feltételeinek megteremtéséhez
szlikséges ismeretekkel. Ismeri a csoportok és a tanuldk tarsas helyzetére vonatkozo,
fontosabb feltdrd6 moddszereket, valamint a kutatdsi eredményekkel bizonyitottan
eredményes fejlesztésiiket eldsegitd pedagdgiai mddszereket. Megfeleld ismeretekkel
rendelkezik az infokommunikacios technikaval tdmogatott értékelés maddszereirdl. A
szakképzett tanar rendelkezik az nevelési-oktatasi segitdé kommunikacio
sajatossagaival kapcsolatos tudassal. Ismeri a digitalis technoldgiai alapu
kommunikaciés csatornakat, alkalmazasokat, tisztdban van ezek funkcidival és
veszélyeivel. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szakmai fejlédésben
betoltott szerepérdl, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség megobrzésének
elméleti és gyakorlati mdodszereirdl.

Képességei:

A szakképzett tanar képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagdgiai-
pszicholégiai és a pedagoguskompetencidk fejlesztésére iranyuld képzésben tanult
modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara, a kiilonb6z6 tudasteriletek kozotti
Osszefliggések, kapcsolddasok, atfedések és egymasra hatdsok felismerésére, a
szaktargyi integracié megvaldsitasara. Képes a kilénb6z6 nevelési és oktatasi
céloknak megfelel6 stratégiak, a motivaciot, differencialast, tanuldi aktivitast biztosito,
a tanuldk gondolkodasi, problémamegoldasi és egyuttmiikodési képességének
fejlesztését seqgitdé modszerek, szervezési formak kivalasztdsara és megvaldsitasara;
a hagyomanyos és az informaciés és kommunikaciés technikdkra épilld eszkozok,
digitdlis tananyagok hatékony és szakszer(i alkalmazasara. Képes a szaktargya
tanitasa soran felhasznalhatd nyomtatott és digitalis taneszkozoket, az iskolan bellili
és kivilli tanuldsi forrasokat kritikusan értékelni, valamint az aktualis pedagdgiai
céloknak megfelel6en hasznalni, kilénos tekintettel az informacids és kommunikacios
technoldgidkra. Képes a nyugodt, biztonsagos és az eredményes tanuldst segit6
tanulasi kornyezet megszervezésére. Képes a hagyomanyos és az informacid- és
kommunikaciotechnoldgiara éplilé eszk6zok, digitalis tananyagok hatékony, szakszer(i
alkalmazasara. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek a
leghatékonyabban tamogatjak a tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi
fejlodését. Képes kommunikalni online platformokon keresztil is. A szakképzett tanar
pedagodgiai helyzetekben képes a meérlegelésre, egylttmikodésre, kolcsénbsségre,
asszertivitasra, tdAmogaté kommunikaciora.

Attitidje:

Sajat munkajat reflektiven, fejlett kritikai érzékkel szemléli; ébren tartja magaban a
modszertani meguUjulds igényét, szakmai eszkoztara folyamatos bOvitésének
szandékat. Torekszik az életkori, egyéni és csoportsajatossdgoknak megfeleld,

aktivitast, interaktivitast, differencialast elGsegité tanulasi-tanitasi stratégiak,
modszerek alkalmazasara. Iranyitja a tanuldk tandrai, tandran kivili és iskolan kivdli
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tevékenységének Osszehangoldsat, az egész életen at tartd tanuldssal kapcsolatos
pozitiv attitidok (viszonyuldasok) kialakitasat. A szakképzett tanar fontosnak tartja a
tanulokkal és szllokkel valé egyuttm(kodés, tarsas megértés megvaldsitasat az
oktatasi és nevelési folyamat hatékonysaganak érdekében. Egyenrangl partner a
szakmai kooperaciéban. Kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmodszertani és
neveléstudomanyi megujulasra. Kész részt vallalni a szaktarggyal kapcsolatos
fejlesztési, innovacios tevékenységben.

Autonomiaja és felel6ssége:

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Familiar with the scientific knowledge base of his/her subject, and the basic (reading
comprehension, logical, IT) skills necessary for acquiring, processing, interpreting, and
organising information. Understands the relationships between education, teaching,
and value transmission. Possesses the knowledge necessary to create the physical,
emotional, social, and learning conditions of the learning environment. Knows the
important exploratory methods related to the social situation of groups and students,
as well as the pedagogical methods proven to be effective in their development through
research results. Possesses appropriate knowledge of the methods of evaluation
supported by information and communication technology. Possesses knowledge of the
characteristics of communication that supports education and teaching. Knows the
digital technology-based communication channels and applications, and understands
their functions and dangers. Possesses knowledge about the role of reflective thinking
in professional development, the possibilities for further training, and the theoretical
and practical methods for maintaining mental health.

Capabilities:

Capable of applying the methods and procedures learned in subject-specific, general
pedagogical-psychological, and teacher competence development training to the
subject area, recognising the connections, overlaps, and interactions between different
knowledge areas, and achieving subject integration. Capable of selecting and
implementing strategies appropriate to various educational and teaching goals,
methods that ensure motivation, differentiation, student activity, and the development
of students' thinking, problem-solving, and cooperation skills; and effectively and
professionally applying tools based on traditional and information and communication
technologies, as well as digital teaching materials. Capable of critically evaluating and
using printed and digital teaching tools, as well as in-school and out-of-school learning
resources, with particular attention to information and communication technologies, in
line with current pedagogical goals. Capable of organising a calm, safe, and effective
learning environment that supports successful learning. Capable of effectively and
professionally applying traditional and information and communication technology-
based tools, as well as digital teaching materials. Consciously creates pedagogical
situations that most effectively support students' intellectual, emotional, social, and
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11.
12,

moral development. Capable of communicating through online platforms as well.
Capable of weighing options, cooperating, reciprocating, being assertive, and providing
supportive communication in pedagogical situations.

Attitude:

Reflectively and critically examines his/her own work; maintains a need for
methodological renewal and a desire to continuously expand his/her professional
toolkit. Strives to apply learning-teaching strategies and methods that promote
activity, interactivity, and differentiation, appropriate to age, individual, and group
characteristics. Directs the coordination of students' in-class, extracurricular, and out-
of-school activities, and the development of positive attitudes towards lifelong
learning. Considers cooperation and social understanding with students and parents
important for the effectiveness of the educational and teaching process. An equal
partner in professional cooperation. Ready for continuous renewal in subject-specific,
methodological, and educational sciences. Ready to participate in development and
innovation activities related to his/her subject.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Kommunikacids és retorikai alapismeretek (Introduction to communication and
rhetoric )

12.2. A tanar mint kommunikator, a tanar mint rétor (The teacher as a communicator
and a rhetor )

12.3. A pedagdgus nonverbalis kommunikaciés eszkozei (Non-verbal communication
tools for teachers)

12.4. Ismeretatadas, tudomanykommunikacié a tandran és a tanodran kivil
(Knowledge transfer and science communication in and out of the classroom)

12.5. Az asszertiv osztalytermi kommunikacié kialakitdsa (Achieving assertive
communication in the classroom)

12.6. A szdbeli kommunikacios kultura fejlesztése az iskolaban: véleményformalas,
érvelés, vita (Enhancing oral communication culture in the school: opinion formation,
argumentation, and debate)

12.7. Konfliktuskezelés az iskolaban, a kommunikacios zavarok kezelése (Conflict
management in the school: handling communication difficulties)

12.8. Kommunikacios eszkoztar a csoportmunkaban (Communication tools in group
work)

12.9. A nyelvi udvariassag az iskoldban (Linguistic politeness at school)

12.10. Altaldnos és szaknyelvi helyesirasi kulttra (Spelling in general and specialised
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13.

14.

15.

16.

language)

12.11. Nyelvhelyességi elvarasok a tandéran (Language accuracy expectations in the
classroom)

12.12. Digitalis kommunikacié és kapcsolattartas a didkokkal (Digital communication
and interaction with students)

12.13. Tanari kommunikacié a tantermen kivil (Teacher communication outside the
classroom)

12.14. Mikrotanitas: tanari kommunikacios helyzetgyakorlat (Microteaching: teacher
communication role-playing exercises)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév/G6sz;

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legaldabb 75%-an részt venni. Az ezt meghalado,
jogos (pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tértént, igazolt hidnyzast a
hallgaté egy beadandd dolgozat elkészitésével potolhatja. A dolgozat témajat, formai
kévetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdoval kell a szemeszter ideje
alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgatd nem szerezheti meg az aldirast.

Tartods, indokolt tavollét (pl.: tartds kérhazi kezelés, szolgalati tavollét stb.) esetében
a hallgatdo a potlast hazi dolgozat formajaban teljesiti az oktatdval egyeztetett
témakoérben és hataridére. A kedvezményes tanulmanyi rendben tanulmanyokat
folytatd hallgatdokra a tantervi f6szovegben rogzitett altalanos szabalyozas érvényes.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

- Tandra megfigyelése tanari kommunikaciés szempontbdl (hospitalasi napld);
- Esszé : milyen a jé tandri kommunikacio?;

- Mikrotanitas - tanari kommunikacids helyzetgyakorlat.

Ha a hallgaté a mikrotanitas napjan (14. hét) indokolt, igazolhaté okbdl a tanéran nem
tud részt venni, a feladatot részletes, annotalt oraterv elkészitésével valthatja ki,
amelyben az egyes feladatokat/tevékenységeket bevezet6, kisérd és zarod instrukciok
tervezett szovegét sz6 szerint feltinteti, valamint ismerteti, milyen kommunikacios
nehézségekre szamitana az 6ra megtartasa alatt, milyen mdédon igyekezne csdkkenteni
a félreértések kockazatat, és hogyan térekedne a didkok hatékony motivalasara.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A teljesitmény a 15. pontban részletezett gyakorlati feladatok elvégzése, valamint az
orai aktivitas alapjan kerll értékelésre. Az drai aktivitds 25%, a gyakorlati feladatok
Osszesen 75% sullyal kerlilnek figyelembevételre: ezen belll a hospitalasi napldoval
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legfeljebb 25%, az esszével 30%, mig a mikrotanitassal 20% szerezhet6. A gyakorlati
jegy megszerzésének feltétele, hogy a hallgaté mindharom félévkozi feladatot legalabb
elégséges szinten teljesiti, vagyis a hospitalasi napldval legalabb 12,5%-ot, az esszével
legaldbb 15%-ot, a mikrotanitdssal (vagy oratervvel) pedig legalabb 10%-ot szerez.
(Az Odrai aktivitdsra ilyen megkotés nem vonatkozik.) Az értékelés oOtfokozatl, a
gyakorlati jegy az alabbiak szerint keriil meghatarozasra: 85%-100% = jeles (5),
70%-84% = j6 (4), 60%-69% = kdzepes (3), 50%-59% = elégséges (2), 0%-49%
= elégtelen (1).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.

17.2.

Kotelezo irodalom:

1. Aczél Petra: Neked van igazad? Ervelés és meggy6zés a gyakorlatban, Tinta
Kiadd, Budapest 2017. ISBN: 9789634090830;

2. Aczél Petra - Veszelszki Agnes: Kommunikacié tzletben és tudomdanyban -
Innovativ megkozelitések és modszerek, Wolters Kluwer, Budapest 2021. ISBN:
9789632959832;

3. Fodor Laszlé - Kriské Edina : A hatékony kommunikacié alapjai, Noran Libro
Kiadd, Budapest 2014,

Ajanlott irodalom:

1. Sulyok Judit - Téth-Nagy Georgina: Tudomanykommunikacio, Akadémiai
Kiadd, Budapest 2023. ISBN: 9789634549796;

Budapest, 2025.

Dr. Kovacs Gabor, PhD
egyetemi docens
sk.

34



NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: TOTKTK100

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek

3. A tantargy megnevezése (angolul): The National Core Curriculum and the

Framework Curricula
. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet, 0%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

5.2. tanit6 alapképzési szak / valamennyi specializacid;

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanito- és
Ovoképz6 Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Hauser
Zsuzsanna, kozszolgalati egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0Ossz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 14 (14 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti éraszdm - nappali munkarend: 1

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgaték megismerjék a magyar koznevelési rendszer
alapvetd jogszabalyait, kilonos tekintettel a Nemzeti alaptanterv (NAT) és a
kerettantervek strukturajara, tartalmi és pedagdgiai irdnyelveire vonatkozodan. A
kurzus soran a hallgatok megismerik a Nemzeti alaptanterv (NAT) és a kerettantervek
alapelveit, céljait, felépitését, valamint a magyar kdznevelési rendszerben beto6ltott
szereplket. Képessé valnak az alaptanterv és a kerettantervek tartalmi elemzésére,
kbzvetitésére, értelmezésére, és a mindennapi pedagodgiai gyakorlatban torténd
alkalmazasara. Fejlédik a hallgaték rendszerszintl gondolkoddsa a kéznevelési célok
és kovetelmények terén, és tudatosul bennik a tantervek pedagdgiai-téarsadalmi
tartalmanak jelent6sége.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
The aim of the course is to familiarise students with the basic legislation of the

Hungarian public education system, with particular reference to the structure, content
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10.

and pedagogical guidelines of the National Core Curriculum (NAT) and the framework
curricula. They will be able to analyse, transmit and interpret the content of the basic
curriculum and the framework curricula and to apply them in everyday pedagogical
practice. Students will develop a systemic approach to the objectives and requirements
of public education and will become aware of the pedagogical-social relevance of
curricula.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:
TANAR:

A szakképzett tanar ismeri a pedagdgiai tevékenységet meghatarozé
dokumentumokat, a Nemzeti alaptantervet és a kerettanterveket, azok szaktargyi
tartalmait, atlatja ezek szerepét és jelent6ségét az oktatas tartalmi szabalyozasaban.

Ismeri a szaktargy tanitdsanak jogszabalyi hatterét, tantervi és vizsgakOvetelményeit.

Ismeri a tananyag-kivalasztds és -rendszerezés folyamatdt meghatarozo
szaktudomanyos, tanulaselméleti, mddszertani és |élektani kritériumokat.

Ismeri és érti a nevelés-oktatds és az értékkodzvetités osszefliggéseit.

Ismeri az egész életen at tartd tanulasra vald felkészités jelentGségét.

Ismeri a magyar nemzeti és az eurdpai kultira alapjait.

TANITO:

Ismeri a tanitdé munkajanak tarsadalmi-torténeti Osszefliggéseit és jelentdségét,
tajékozott az iranyadd nemzeti és eurodpai értékek kérében.

Ismeri a tanulastdamogatas altalanos pedagogiai, didaktikai, modszertani és
pszicholdgiai feltételrendszerét, folyamatat, az 6nallé6 és az egymastdl vald tanulds
szervezésének, tervezésének, az optimalis tanuldsi koérnyezet megteremtésének
szempontjait és eszkozeit. Tisztdban van a Kormany és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumok sajat szakterlletére vonatkozd
tartalmaval.

Ismeri a pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezésének kiilonb6z0 szintjeit, az
egyes szintek 0sszefliggéseit, a tanuldi szukségletekhez igazodd, differencialt
folyamattervezés elemeit (fejlesztési célok, stratégia, munkaforma, modszer,
eszk0z0k), a projekttervezés és a tematikus tervezés mddszertanat.

Elkotelezett, és feleldsséget vallal a szakmai fejlodéséért.
Képességei:
TANAR:

Képes szaktudomanyi, szakmoddszertani, szaktargyi, tanulaselméleti és tantervi
tuddsanak hatékony integraldsara.

Képes a szaktargyak tanitasa soran fejlesztett kompetencidk szintetizalasara.

Felismeri a mas szaktargyakhoz, a Nemzeti alaptanterv mdlveltségtertleteihez vald
kapcsolddas lehet6ségeit, és nevel6-oktatd munkaja soran képes felhaszndlni és
azokat elkotelezetten atadni a tanuldknak.
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A szakképzett tanar képes a Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek tartalmat
arnyaltan és szakszerlien értelmezni, az ezekben megfogalmazott elveket a sajat
gyakorlataban alkoté6 médon felhasznalni.

A tervezés soran képes a rendszerszemléletli megkozelitésre, szakszerlien szamba
tudja venni a tervezémunkajat meghatarozd makro-, mezo- és mikroszint(
tényezoket.

Képes a tanuldkat helyi, regionalis, nemzeti és egyetemes emberi értékek elfogadasara
nevelni.

TANITO:

Képes a tudomanyos ismereteket, az elméleti tudast a gyakorlatba atiltetni, képes az

bévitésére.
A tanulds sajatossagainak ismerete alapjan képes az adott életkori sajatossagok

figyelembevételével a célok, tartalmak és tevékenységek, folyamatok, valamint egyéni
tanulasi utak tervezésére, megvaldsitasara.

Képes a tanitéi munkara iranyadd szakmai, etikai és jogi szabalyozékhoz munkaja
soran igazodni, a szabalyozdk valtoztatdsahoz javaslatokat elGterjeszteni.

Attitiidje:
TANAR:

Sajat munkajat reflektiven, fejlett kritikai érzékkel szemléli; ébren tartja magaban a
modszertani megujuldas igényét, szakmai eszkoztara folyamatos bOvitésének
szandékat.

A szakképzett tanar alapveté fontossagunak tartja a tanulds kompetencidinak
fejlesztését, valamint alakuljon ki benne az ismeretatadas feleldsségének tudata.

Betartja a pedagoguspalya jogi és etikai normait.
TANITO:

Tevékenységét a 6-12 éves gyerekek optimalis fejlédésének tédmogatdsa iranti
elkotelezettség iranyitja.

Igényli az onreflexiot, a nevelési folyamat és sajat tevékenysége tobb szempontu
elemzését, értékelését.

Igénye van a folyamatos onfejlesztésre, onreflexidra, szakmai megujulasra.
Autonomiaja és felel6ssége:

TANAR:-

TANITO:

Rendelkezik az egyetemes és nemzeti értékek, etikai normdk elvart
felel6sségérzetével, dontéseit felelésségteljesen vallalja.

Hivatasa mlivelése korében felelGsséget vallal a tarsadalmi kohézid erGsitéséért.

A hatadskoérébe tartozd terlileteken felelésséget vallal a kulturalis hagyomanyok
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apolasaért, a kulturak kozotti megértés és kommunikacio elésegitéséért.
Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

TEACHER:

Familiar with the documents defining pedagogical activities, the National Core
Curriculum, and the framework curricula, including their subject-specific contents, and
understands their role and significance in regulating the content of education.

Knows the legal background, curriculum, and examination requirements for teaching
the subject.

Familiar with the scientific, learning theory, methodological, and psychological criteria
that determine the process of selecting and organising teaching material.

Understands the relationships between education, teaching, and value transmission.
Understands the significance of preparing for lifelong learning.

Knows the foundations of Hungarian national and European culture.

PRIMARY SCHOOL TEACHER:

Knows the social and historical context and significance of the teacher's work, and is
informed about the guiding national and European values.

Knows the general pedagogical, didactic, methodological, and psychological conditions
and processes of learning support, the principles and tools for organising and planning
independent and collaborative learning, and creating an optimal learning environment.

Familiar with the content of curriculum regulatory documents issued by the
Government and the Minister responsible for education relevant to his/her field.

Knows the different levels of planning pedagogical processes and activities, the
interrelationships between these levels, the elements of differentiated process
planning tailored to the needs of the learners (development goals, strategy, work form,
method, tools), and the methodologies of project planning and thematic planning.

Committed and takes responsibility for his/her professional development.
Capabilities:
TEACHER:

Capable of effectively integrating his/her knowledge of the discipline, methodology,
subject area, learning theory, and the curriculum.

Capable of synthetising the competences developed during the teaching of subjects.

Recognises the possibilities for connecting to other subjects and the knowledge areas
of the National Core Curriculum, capable of utilising them and conveying them to
students with commitment in his/her educational and teaching work.

Capable of interpreting the content of the National Core Curriculum and the framework
curricula in a nuanced and professional manner, and creatively applying the principles
formulated in them in his/her practice.
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Capable of a systemic approach to planning, professionally considering the macro-,
meso-, and micro-level factors that determine his/her planning work.

Capable of educating students to accept local, regional, national, and universal human
values.

PRIMARY SCHOOL TEACHER:

Capable of translating scientific knowledge and theoretical understanding into practice,
integrating knowledge across subjects, and continuously expanding subject-specific
knowledge.

Based on the knowledge of learning characteristics, capable of planning and
implementing goals, content, activities, processes, and individual learning paths
considering the age-specific characteristics.

Adheres to the professional, ethical, and legal regulations guiding teaching work, and
capable of proposing changes to these regulations.

Attitude:
TEACHER:

Reflectively and critically examines his/her own work; maintains a need for
methodological renewal and a desire to continuously expand his/her professional
toolkit.

Considers the development of learning competences to be of fundamental importance,
and develops an awareness of the responsibility involved in the transmission of
knowledge.

Adheres to the legal and ethical norms of the teaching profession.
PRIMARY SCHOOL TEACHER:

Guided by a commitment to supporting the optimal development of children aged 6-
12.

Requires self-reflection, multi-faceted analysis, and evaluation of the educational
process and his/her own activities.

Has a need for continuous self-development, self-reflection, and professional renewal.
Autonomy and responsibility:

TEACHER:-

PRIMARY SCHOOL TEACHER:

Possesses the expected sense of responsibility for universal and national values and
ethical standards, and takes responsibility for his/her decisions.

Takes responsibility for strengthening social cohesion in the practice of his/her
profession.

Takes responsibility for nurturing cultural traditions and promoting understanding and
communication between cultures within his/her scope of authority.
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11.
12,

13.

14.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezet6: A Nat és a kerettanterv kontextusba helyezése (Introduction: Putting
Nat and the framework curriculum in context)

12.2. Nevel6-oktatd munka kormanyzati szabdlyozdsdnak torténete a Nat el6tt
(History of government regulation of teaching and learning before the Nat)

12.3. A jelenlegi magyar koznevelési rendszert meghatarozo jogszabalyok és tartalmi
szabalyzdk (Legislation and content regulations governing the current Hungarian
public education system)

12.4. A Nat f6bb tartalmi elemei (Main content elements of the Nat)

12.5. Az iskolai nevel6-oktatd munka tartalmi szabalyozasa és szabalyozasi szintjei a
Nat-ban (Content and levels of regulation of educational work in schools in the Nat)

12.6. A Nat, a kerettantervek és a helyi szint( szabalyozas kapcsolati rendszere (The
system of links between the Nat, the framework curricula and local regulation)

12.7. A kbdznevelési rendszer feladataira és intézményeire vonatkozo kilon szabalyok
a Nat-ban (Specific rules on the tasks and institutions of the public education system
in Nat)

12.8. A Nat altal meghatdrozott kulcskompetencidk és tudastartalmak (Key
competences and knowledge content defined in the Nat)

12.9. A Nat mdveltségi terileteinek felépitése (Structure of literacy areas of Nat)

12.10. A mlveltségi terlltek tartalmi jellemzG6i (Content characteristics of the
domains)

12.11. A kerettantervek fobb jellemz6i (Main features of the framework curricula)

12.12. A NAT 2020-ra és a keretanntervekre épild tankényvek, digitalis tananyagok
jellemzdi (Characteristics of textbooks and digital teaching materials based on NAT
2020 and framework curricula)

12.13. Az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett Nemzeti Koznevelési Portal kinalta
lehetéségek (Possibilities offered by the National Public Education Portal operated by
the Education Office)

12.14. A nevel6-oktatd munka helyi szintl szabalyozasa, szervezése, tervezése, a Nat
és a kerettatervek alapjan (Local regulation, organisation and planning of educational
work based on the Nat and the framework plans)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév/6sz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A 25%-nyi vagy harom hianyzason tuli indokolt és igazolt tavollét (pl. egészségligyi ok,
szolgalatteljesités) esetén a hallgatd az oktatdval egyeztetett formaban és hataridével
potolhatja a mulasztast.
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15.

A hallgaté koteles tovabba az el6adas anyagat beszerezni, abbol 6nalléan felkészulni.
Négynél tébb hidnyzas utan a hallgaté nem kaphat aldirast, a kurzus ebben az esetben
nem teljesitettnek mindsdl.

Kedvezményes tanrenden [évé hallgatonak - az NKE Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzataban az e tanulmanyi rendre vonatkozdan rogzitett szabalyok
betartasa mellett - a kurzus oktatéjaval egyeztetett formaban elkészitendd feladatot
szilkséges teljesitenie a szorgalmi iddszak végét megel6z6 utols6 munkanapig. A
hallgatonak a kedvezményes tanulmanyi rendet engedélyez6 hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon bellil sziikséges felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatojaval
az elkészitendo feladat teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az 6rakon vald figyelmes és aktiv részvétel. Az eléadas
anyagabol tesztsor megoldasa két alkalommal. A tesztek ideje és tartalmi
kovetelményei az els6 foglalkozason kerililnek kihirdetésre.

A kedvezményes tanrend szerint haladé vagy tartds tavolléten |év6 hallgaténak a
tesztsor megoldasan kivil irasbeli beszamoldt kell készitenie a tananyag ismeretérdl.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott tesztsorok minimum 50%
folotti teljesitése.

16.2. Az értékelés:

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a tesztsorok legalabb 50%-os teljesitése.

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Falus Ivan, Zagyvané Szlics Ida: A didaktika kézikonyve. Elméleti alapok a
tanitas tanulasahoz, Akadémiai Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789634548454;

2. Pukanszky Béla: Gyermekkép és nevelés: Felfogasok a gyermekrél és a
nevelésr6l a pedagdgia torténetében, Selye Janos Egyetem Tanarképz6 Kar,
Komarom 2018. ISBN: 9788081222900;

3. Szenczi Arpad: Professziondlis nevelés - értékkdzvetités tarsas-lelkileti
alapon, Eotvos Jozsef Konyvkiadd, Budapest 2018. ISBN: 9789639955783;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl,
bevezetésérol és alkalmazasarol,. ISBN:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor;

2. A 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozdk, Oktatasi Hivatal, 2020.
ISBN: https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat;

3. Nemzeti Koznevelési Portal, Oktatasi Hivatal,. ISBN:
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https://www.oktatas.hu/kapcsolat/nemzeti_koznevelesi_portal;

Budapest, 2025.

Hauser Zsuzsanna,
kozszolgalati egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W N

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: TOTKTK103
A tantargy megnevezése (magyarul): Nevelés és személyiségfejlesztés
A tantargy megnevezése (angolul): Education and personal development
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Vassné prof.
dr. Figula Erika Eva, PhD, habil., egyetemi tandr

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtaddsdban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzdk: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy palyaszocializacios jellegl kiscsoportos tréning. Célja a hallgatok személyes
hatékonysdganak fejlesztése azokon a terlleteken, amelyek a nevel6-oktatd munka
szempontjabdl kiemelked6 jelent6ségliek. A hallgaték kommunikacids készségének,
empatias készségének, konfliktusmegoldd készségének a fejlesztése, hogy realisabb
Onismeret birtokaban, hatékonyabban tudjak kezelni a nevel6-oktatdé munka soran
fellép6 nehézségeket, problémakat. Az érzelmi intelligencia fejlesztésével n6 a tanuldk
iranti érzékenység, fejlédik az empatia, tolerancia, asszertivitas. A tréning célja, hogy
a leend6 tanar képes legyen a tanuldkkal, szll6kkel, az iskolai kozosségekkel valod
hatékony egylttmikodésre. Képes legyen felismerni az elGitéletesség és a
szterotipiakon alapulé gondolkodds megnyilvanulasait és képes legyen azokat
szakszer(ien kezelni. A tantargy legfontosabb feladata egy olyan szemlélet kialakitasa,
amely a pszicholdgiai tényezdk szerepét figyelembe veszi a tanari munkaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to develop the personal effectiveness of students in those
areas that are of major importance for the teaching and learning work. The
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development of students' communication skills, empathy and conflict resolution skills,
so that they can deal more effectively with the difficulties and problems that arise in
the teaching and learning work, with a more realistic self-awareness. Developing
emotional intelligence increases sensitivity towards students, develops empathy,
tolerance and assertiveness. The aim of the training is to enable future teachers to
work effectively with pupils, parents and school communities. They should be able to
recognise and deal professionally with manifestations of prejudice and stereotyping.
The most important task of the subject is to develop an approach which takes into
account the role of psychological factors in the work of teachers.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A szakképzett tanar ismeri az altalanos pedagdéguskompetencia-fejlesztés keretében
tanult pedagdgiai és pszichologiai elméletek, mddszerek, eljardasok szaktargyi
alkalmazasanak specialis szempontjait, lehet6ségeit. A szakképzett tanar széles
bazisra épllé interdiszciplinaris tudassal rendelkezik a tanuldi személyiség
sajatossagairdl és fejlodésérdl, személyiségalakité munkaja értékrendjének alapjait az
alaptorvény szellemében hatarozza meg. Megbizhatd ismeretei vannak a tanuldk
megismerésének pedagdgiai és pszicholdgiai mddszereire vonatkozdan. A szakképzett
tanar megalapozott neveléstudomanyi, pszicholégiai és szociolégiai tudassal
rendelkezik a szocializaciérél és a perszonalizaciordl, az egyéni banasmaddot igénylo és
a hatranyos helyzet(i tanuldkrdl, valamint a tarsadalmi és csoportkozi folyamatokrdl.
A szakképzett tanar ismeri a pedagdgusszerep betdltéséhez és a szakmai fejlddéséhez
szikséges, neveléstudomanyi, szocioldgiai, pszicholdgiai kutatasi eredményekkel
igazolt tudas forrasait. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szakmai
fejlodésben betoltott szerepér6l, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség
megorzésének elméleti és gyakorlati modszereirdl.

Képességei:

Képes olyan tanuldsi koérnyezet kialakitdsara, amelyben a tanuldk értékesnek és
kompetensnek érezhetik magukat, és amelyben megtanuljak tisztelni az eltérd
kulturalis kézegekbdl érkez6 tarsaikat. A tanuldokat egymas elfogadasara, kolcsonos
tamogatasara és elbitélet-mentes egylttmikodésre neveli. Tudatosan teremt olyan
pedagdgiai helyzeteket, amelyek a leghatékonyabban tdmogatjak a tanuldk értelmi,
szocidlis kompetencidit fejleszteni a tarsak A&ltali értékelés gyakorlatanak
kialakitdsaval. A szakképzett tanar képes a kolcsonos tiszteletre és bizalomra épild,
kultiraazonos egyuttmikddésre a szilokkel és tanuldkkal. A pedagdgiai folyamatokat
és a tanuldok személyiségfejlodését képes folyamatosan értékelni, elemezni. Képes
pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv és mérlegel6 értelmezésére, elemzésére,
értékelésére.

Attitlidje:

Sajat munkajat reflektiven, fejlett kritikai érzékkel szemléli; ébren tartja magaban a
modszertani meguUjulds igényét, szakmai eszkoztara folyamatos bOvitésének
szandékat. Oszténzi a tanuldk kozti konstruktiv véleménycserét, kiakndzza az
egylttnevelésbol fakadd lehetOségeket, fejleszti a tanuldk empatias képességét és
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tolerancidjat. A szakképzett tanar felel6sségteljesen viszonyul a tanuldk
személyiségfejlesztéséhez, torekszik mindenkiben meglatni és felmutatni az értékeket,
valamint pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvdnyahoz. Erzékeny
a tanuldk egyéni problémaira. Torekszik Ggy nevelni, hogy tanitvanyai masok
véleményét és értékeit tiszteljék. Elkotelezett a tanartarsaival vald aktiv
egylttm(ikodés irant. Torekszik dnismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére,
testi-lelki egészségének megdrzésére.

Autonomiaja és felel6ssége:

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Knows the specific aspects and possibilities of applying the pedagogical and
psychological theories, methods, and procedures learned within the framework of
general teacher competence development to the subject area. Possesses
interdisciplinary knowledge based on a broad foundation about the characteristics and
development of student personality, and defines the value system of his/her
personality-shaping work in the spirit of the Fundamental Law of Hungary. Has reliable
knowledge of the pedagogical and psychological methods for understanding students.
Possesses well-founded educational, psychological, and sociological knowledge about
socialisation and personalisation, students requiring individual treatment,
disadvantaged students, and social and intergroup processes. Familiar with the sources
of knowledge validated by educational, sociological, and psychological research results
necessary for fulfilling the teacher role and professional development. Possesses
knowledge about the role of reflective thinking in professional development, the
possibilities for further training, and the theoretical and practical methods for
maintaining mental health.

Capabilities:

Capable of creating a learning environment in which students feel valued and
competent, and learn to respect peers from different cultural backgrounds. Educates
students to accept each other, provide mutual support, and cooperate without
prejudice. Consciously creates pedagogical situations that most effectively support
students' intellectual, emotional, social, and moral development. Capable of
developing community cohesion and students' social competences by establishing the
practice of peer evaluation. Capable of culture-appropriate cooperation with parents
and students based on mutual respect and trust. Capable of continuously evaluating
and analysing pedagogical processes and students' personality development. Capable
of reflective and deliberative interpretation, analysis, and evaluation of his/her
pedagogical experiences and views.

Attitude:

Reflectively and critically examines his/her own work; maintains a need for
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methodological renewal and a desire to continuously expand his/her professional
toolkit. Encourages constructive exchange of opinions among students, exploits the
opportunities arising from inclusive education, and develops students' empathy and
tolerance. Approaches students' personality development responsibly, strives to see
and highlight values in everyone, and relates to each student with positive emotions
(love). Sensitive to students' individual problems. Strives to educate students to
respect others' opinions and values. Committed to active cooperation with fellow
teachers. Strives for self-awareness, personal development, and maintaining physical
and mental health.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Ismerkedés, szabalyok feldllitasa, egymasra hangolddas. Szakmavalasztas
indokai, motivacidi, szakmai identitas (Getting to know each other, setting rules,
getting in tune with each other. Reasons for choosing a profession, motivations,
professional identity.)

12.2. Redlis onismeret kialakitéasa, oOnelfogadas, Onkifejezés eszkozei én-feltaro
gyakorlatok alapjan. (Developing realistic self-awareness, self-acceptance, self-
expression tools based on self-discovery exercises.)

12.3. Bizalom, 6nbizalom. Masok megismerése és elfogadasa. (Trust, self-confidence.
Knowing and accepting others.)

12.4. Tarsas kapcsolatok kialakitdsanak eszkdzei, jellegzetességei. Onérvényesités
lehet6ségei

és hatarai. (Tools and characteristics of building social relationships. Opportunities for
self-assertion and limits.)

12.5. Empatia, tolerancia, kooperacid fejlesztése. (Develop empathy, tolerance and
cooperation.)

12.6. A hatékony kommunikacio eszkozei. (Tools for effective communication.)

12.7. Taktilis kommunikacié jelentésége, az , Erintés” cim(i film megtekintése és
megbeszélése. (The importance of tactile communication, viewing and discussing the
film "Touch".)

12.8. A konfliktus fogalmanak definidldsa, sajat konfliktusok feltérképezése.
Konfliktuskezelési modszereink tudatositdsa, Uj modszerek megismerése. (Defining
the concept of conflict, exploring own conflicts. Awareness of conflict management
methods, learning new methods.)

12.9. Konfliktus helyzetek és megoldasaik modellalasa (szituacios feladatok).
(Modelling conflict situations and their solutions (situational exercises).)

12.10. Asszertivitas fejlesztése. (Develop assertiveness.)
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13.

14.

15.

16.

12.11. ElGitéletesség, sztereotipidk felismerése, kezelése. (Recognising and dealing
with prejudice and stereotypes.)

12.12. A tanar lelki egészségvédelmének eszkodzei. Burn out megel6zése. (Teacher
mental health tools. Burn out prevention.)

12.13. Megklizdési stratégiak, stresszkezelés. Stressz (Se vele, se nélkile) oktato film
megtekintése és megbeszélése. (Coping strategies, stress management. Stress ("With
or without") educational film and discussion.)

12.14. A tréning hatdsa a tanari munkdhoz szikséges személyiségjellemzdk
fejlesztésére. A tanari palyara vald alkalmassag megbeszélése. Tovabbi egyéni célok
megfogalmazasa, fejlesztési terv kidolgozasa. (The impact of training on the
development of personality traits for teaching. Discussing suitability for a teaching
career. Formulation of further individual goals and development plan.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 1. félév/6sz;

A tanoérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A 25%-nyi vagy harom hianyzason tuli indokolt és igazolt tavollét (pl. egészségligyi ok,
szolgalatteljesités) esetén a hallgatd az oktatdval egyeztetett formaban és hataridével
potolhatja a mulasztast. Négynél tobb hidnyzas utdn a hallgatdé nem kaphat alairast, a
kurzus ebben az esetben nem teljesitettnek mindgsuil.

Kedvezményes tanrenden [|évé hallgatonak - az NKE Tanulmanyi és
Vizsgaszabdlyzatdban az e tanulmanyi rendre vonatkozdéan rogzitett szabalyok
betartasa mellett - a kurzus oktatéjaval egyeztetett formaban elkészitendd feladatot
szlikséges teljesitenie a szorgalmi idészak végét megel6z6 utols6 munkanapig. A
hallgatonak a kedvezményes tanulmanyi rendet engedélyezd hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon bellil sziikséges felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatéjaval
az elkészitendo feladat teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Kotelez6 az aktiv részvétel a foglalkozdsokon. A hallgaté sajat magara vonatkozé
fejlesztési tervének elkészitése és benyujtasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott feladat teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés az egyéni fejlesztési terv alapjan 6tfokozatu skalan torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és a legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
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1. Adele B. Lynn - Janele R. Linn: Erzelmi intelligencia, Z-Press Kiadd, Miskolc
2018. ISBN: 9789639493940;

2. Bagdy EmoOke - Telkes Jozsef : Személyiségfejleszté mddszerek az iskolaban
, Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest 1990. ISBN: 2399994444630;

3. Durrschmidt Péter: Trénerek kézikényve, Z-Press Kiadd, Miskolc 2008. ISBN:
9789639493438;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. F. Varkonyi Zsuzsa: Tanulom magam, Kulcslyuk Kiadd, Budapest 2020. ISBN:
9786155932199;

2. Ingrid Holler: Er6szakmentes kommunikacié, Z-Press Kiadd, Miskolc 2019.
ISBN: 9789639493971;

3. Thomas Schmidt: Konfliktuskezelési tréninggyakorlatok, Z-Press Kiadd,
Miskolc 2009. ISBN: 9789639493520;

Budapest, 2025.

Vassné prof. dr. Figula Erika Eva, PhD, habil.
egyetemi tanar
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W N

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: TTFTT100
A tantargy megnevezése (magyarul): Személyiség- és fejlodéslélektan
A tantargy megnevezése (angolul): Personality and developmental psychology
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet, 0%
gyakorlat
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Vassné prof.
dr. Figula Erika Eva, PhD, habil., egyetemi tandr

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzék: -
El6adas

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tanarjelolt megismeri a személyiség fogalmat, fejlédését, Osszeteviit, a
személyiségtipusokat, a személyiségfejlesztés modszereit, eszkozeit; az 6rokl6dés és
a kornyezet hatdsat. Ez a kurzus atfogd attekintést nyudjt a személyiségpszichologia
kulbnb6z6 elméleteirdl, a személyiségzavarokrdl. A tantargy célja ezen kivil, hogy a
hallgatdk megismerjék a fejlddéslélektan fébb iranyzatait, a fejlédéslélektan kézponti
kérdéseit, problematikdjat (érés, fejlodés, szakaszossdg, folyamatossag).
Tajékozottak legyenek a  fejlédéselméletekben (Freud pszichoszexualis
fejlodéselmélete, Erikson pszichoszocialis fejlédéselmélete és Piaget kognitiv
fejlodéselmélete). Lassak a pszichés fejlédés torvényszerliségeit, folyamatait, a
szocializacio jelentéségét. Cél, hogy a hallgatok tajékozottak legyenek a funkciok
fejlédésében (beszéd, kognitiv, szenzomotoros, erkolcsi fejlédés, jaték és rajz
fejlédése). Atldssak a korai anya-gyermek kapcsolat jelentdségét, a kotddés szerepét
a fejlédésben. Ertsék meg a fejlédési szakaszok (a sziletés eldtti életidd, fejlédés az
élet els6 harom évében, ovodaskor, kisiskolaskor, iskolaskor, serdilkor, ifja és
felnéttkor, oOregkor) bioldgiai, pszicholdgiai és szocidlis vonatkozasait. Legyenek
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tisztaban a fejlédéslélektan vizsgalati modszereivel, az iskolaérettség kritériumaival.
Cél, hogy a hallgatdk képet kapjanak a krizisekr6l, valsdgokrél, az emberi élet
forduldinak jellemzdirdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The teacher candidate will learn about the concept, development and components of
personality, personality types, methods and tools of personality development; the
influence of heredity and environment. This course provides a comprehensive overview
of the different theories of personality psychology, personality disorders.The course
also aims to familiarise students with the main trends in developmental psychology,
the central issues and problems of developmental psychology (maturation,
development, stage, continuity). They will be familiar with the theories of development
(Freud's psychosexual theory of development, Erikson's psychosocial theory of
development and Piaget's cognitive theory of development). They will understand the
laws and processes of psychological development and the importance of socialisation.
The aim is for students to be informed about the development of functions (speech,
cognitive, sensorimotor, moral development, play and drawing development). They
will understand the importance of the early mother-child relationship and the role of
attachment in development. Understand the biological, psychological and social
aspects of the developmental stages (prenatal period, development in the first three
years of life, preschool, school age, school age, adolescence, adolescence and
adulthood, old age). Be familiar with the methods used in the study of developmental
psychology and the criteria for school readiness. The aim is to provide students with
an understanding of crises, crises, and the characteristics of the turning points in
human life.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A szakképzett tanar széles bazisra épul6 interdiszciplinaris tudassal rendelkezik a
tanuldi személyiség sajatossagairdl és fejlodésérdl, személyiségalakitd munkaja
értékrendjének alapjait az alaptorvény szellemében hatdrozza meg. Nevelési
gyakorlatat jol megalapozo ismeretekkel rendelkezik a szocializacié minden szinterérol
és a perszonalizacié folyamatat meghatarozé tényezdkrdl. Megbizhatd ismeretei
vannak a tanuldk megismerésének pedagdgiai és pszichologiai moddszereire
vonatkozdéan. A szakképzett tanar ismeri a pedagdgusszerep betdltéséhez és a
szakmai fejlédéséhez szlikséges, neveléstudomanyi, szocioldgiai, pszichologiai
kutatasi eredményekkel igazolt tudas forrasait.

Képességei:

Képes atlatni a tudashoz és az informacidokhoz vald hozzaférés hagyomanyos és
digitdlis lehet6ségeit az alkotd informdcidhasznalatra. A szakképzett tanar képes
arnyalt és minden részletre kiterjed6 képet kialakitani a tanuldk értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkdlcsi fejlettségi szintjérél. A pedagdgiai munkajaban felmeril6
problémakhoz képes adekvat szakirodalmat keresni, felhasznalni.

Attitiidje:

Sajat munkajat reflektiven, fejlett kritikai érzékkel szemléli; ébren tartja magaban a
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modszertani meguUjulds igényét, szakmai eszkOztara folyamatos bOvitésének
szandékat. Kész figyelembe venni az adott tanulécsoport sajatossagait, szocialis
felkésziltségét. Kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és
neveléstudomanyi meguljuldsra. Kész részt vallalni a szaktarggyal kapcsolatos
fejlesztési, innovacids tevékenységben.

Autonémiaja és felelossége:

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possesses interdisciplinary knowledge based on a broad foundation about the
characteristics and development of student personality, and defines the value system
of his/her personality-shaping work in the spirit of the Fundamental Law of Hungary.
Possesses well-founded knowledge about all venues of socialisation and the factors
determining the process of personalisation. Has reliable knowledge of the pedagogical
and psychological methods for understanding students. Familiar with the sources of
knowledge validated by educational, sociological, and psychological research results
necessary for fulfilling the teacher role and professional development.

Capabilities:

Capable of understanding the traditional and digital possibilities for accessing
knowledge and information for creative information use. Capable of forming a nuanced
and comprehensive picture of students' intellectual, emotional, social, and moral
development levels. Capable of searching for and using appropriate literature for
problems arising in his/her pedagogical work.

Attitude:

Reflectively and critically examines his/her own work; maintains a need for
methodological renewal and a desire to continuously expand his/her professional
toolkit. Ready to consider the characteristics and social preparedness of the given
student group. Ready for continuous renewal in subject-specific, methodological, and
educational sciences. Ready to participate in development and innovation activities
related to his/her subject.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):
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14.

12.1. A személyiség fogalma, 6sszetevdi, néz8pontok és vizsgald eljardsok. Oroklés és
kornyezet hatdasa a személyiségfejlodésre. (The concept of personality, its
components, perspectives and assessment procedures. Inheritance and environment
influence on personality development.)

12.2. Tipustanok és vonaselméletek (Allport, Eyench, Big Five) (Type theory and trait
theory (Allport, Eyench, Big Five))

12.3. A személyiség pszichoanalitikus (Freud, Jung) megkozelitése. Elharito
mechanizmusok. (Psychoanalytic (Freud, Jung) approach to personality. Preventive
mechanisms.)

12.4. A személyiség individualpszicholégiai (Adler), humanisztikus (Csikszentmihalyi)
megkozelitése. (The personality is individual psychological (Adler), humanistic
(Csikszentmihalyi) approach)

12.5. A korai anya-gyermek kapcsolat, a kotédés jelent6sége a fejlddésben.
Kot6édéselmélet (Bowlby). (The early mother-child relationship, the importance of
attachment in development. Attachment theory (Bowlby))

12.6. Személyiségzavarok. (Personality disorders.)

12.7. A fejlédéslélektan irdnyzatai, a fejl6édés problematikaja, a szocializacio
jelent6ésége. ZH irasa. (Trends in developmental psychology, the problem of
development, the importance of socialisation. Mid-term test writing.)

12.8. A funkciok fejlédése (beszéd, szenzomotoros, kognitiv fejlédés). Piaget elmélete.
(Development of functions (speech, sensorimotor, cognitive development). Piaget's
theory.)

12.9. Erkolcsi fejlédés (Kohlberg). (Moral development (Kohlberg))

12.10. Pszichoszocidlis fejlédés (Erikson) (Psychosocial development (Erikson))
12.11. Pszichoszexualis fejlédés (Freud). (Psychosexual development (Freud))
12.12. Jaték, rajz fejlédése. (Development of games, drawing.)

12.13. Az életszakaszok jellemz6i. (Characteristics of the life stages.)

12.14. Iskolaérettség. Krizisek, valsagok, az emberi élet forduldi. ZH irdsa. (School
readiness. Crises, crises, the turning points of human life. Final test writing.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév/tavasz;

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Az ezt meghalado, egy
alkalom jogos (pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgdlat) indokkal tortént, igazolt
hianyzast a hallgaté egy beadandé dolgozat elkészitésével poétolhatja. A dolgozat
témajat, formai kévetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatdval kell a
szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidanyzas esetén a hallgaté nem szerezheti
meg az aldirast. A hallgatd koteles az el6adds anyagat beszerezni, abbdl énalldan
felkészUlni.

Egyéni tanrenden lév6 hallgaté: Az NKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat 20.§-ban
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15.

16.

régzitett a HTVSZUB A&ltal engedélyezett kedvezményes tanulmanyi rendben
tanulmanyokat folytatd hallgatok esetén a tandrakon vald részvétel kévetelményei, az
elfogadhatd hidnyzasok mértéke, a tavolmaradas pétlasanak Ilehetdsége
vonatkozasaban a hallgatonak a kurzus oktatdjaval egyeztetett formaban otthoni
munkaval elkészitend6 feladatot sziikséges teljesitenie a szorgalmi id6szak végét
megel6z6 utols6 munkanapig. A hallgatonak a kedvezményes tanulmanyi rendet
engedélyez6 hatarozat kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon belll szikséges
felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatéjaval az otthoni munkaval elkészitendé feladat
teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

2 zarthelyi dolgozat irdsa (a 7. és a 14. héten) az el6adason elhangzott
ismeretanyagbdl és a szakirodalombdl. A zarthelyi dolgozatok értékelése: 60%-ig
elégtelen, 60- 70% ko6zott elégséges, 70-80%-kozott kézepes, 80-90% kozott jo, 90-
100% kozott jeles. Amennyiben a hallgaté a Zh-t indokolt okokbdl nem tudja megirni,
az oktatoval egyeztetett idépontban egy alkalommal pétolhatja. A zarthelyi dolgozat
nem javithaté.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A zarthelyi dolgozatok atlaganak megfelel6 jegy megajanlasa kollokviumi jegyként.

A megajanlott jegy el nem fogadasa esetén irdsbeli vizsga a témakoér elemeibdl,
értékelése otfokozatu skalan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokviumi jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé6 irodalom:

1. Carver, C. — Scheier, M.: Személyiségpszicholdgia, Osiris Kiadd, Budapest
2006. ISBN: 9789632360287;

2. Cole, Michael, Cole, S. Rita: Fejlédéslélektan, Osiris Kiadd, Budapest 2006.
ISBN: 9789633894736;

3. Vajda Zsuzsa: A gyermek pszicholodgiai fejlddése, Helikon, Budapest 2006.
ISBN: 9789632482354;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Mirnics Zsuzsa: A személyiség épit6kovei. Tipus-, vonas- és biologiai
elméletek, Bolcsész Konzorcium, Budapest 2006. ISBN: 9639704172;

Budapest, 2025.
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Vassné prof. dr. Figula Erika Eva, PhD, habil.
egyetemi tanar
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: TTFTT201

. A tantargy megnevezése (magyarul): (Palyaszocializaciés gyakorlat 1.) Nevelési-
oktatasi intézmények tanari szemmel

. A tantargy megnevezése (angolul): (Career Socialization Practicum I.) Educational
Institutions from a Teacher's Perspective

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Tiszttarto
Mark, koézszolgalati egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A palyaszocializaciés gyakorlatok célja, hogy a hallgatok valdés pedagdgiai
helyzetekben relevans élményeket éljenek at, tapasztalataikat reflektiv modon
megfogalmazva rendszerezzék és ennek segitségével egyre mélyebb szinten
azonosulni tudjanak a hivatasukkal. A Palyaszocializaciés gyakorlat 1. soran a
hallgatok megismerkednek a koznevelési rendszer kilonb6z6 intézményeivel
(3ltaldnos iskola, gimnazium, szakgimnazium, szakiskola, kollégium,
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény, pedagdgiai
szakszolgalati intézmény, pedagodgiai-szakmai szolgaltatd intézmény), az allami és
nem allami fenntartasban mi{kédé alap- és kozépfoku iskoldkkal, gyermekvédelmi
intézményekkel, atfogd képet kapnak a jellegzetességekrdl és eltérésekrdl. A kurzus
egyetemi és koznevelési intézményben eltoltétt foglalkozasokat egyarant magaba
foglal.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

55



10.

The aim of the career socialization practicums is to enable students to live relevant
experiences in real pedagogical situations, to organise their experiences in a reflective
way and to help them identify with their profession on an increasingly deeper level. In
the course of Career Socialization Practicum I, students will become acquainted with
the different institutions of the public education system (primary school, secondary
school, vocational school, special needs trade school, dormitory, conductive education
institution, professional pedagogical services institution and educational support
services institution). Students will also become acquainted with state-funded
institutions and non-state-funded primary schools, secondary schools and child
protection institutions. They will get an overview of the characteristics and differences.
The course will include both university lessons and sessions in public schools.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A szakképzett tanar rendelkezik azzal a pedagdgiai, hermeneutikai és ismeretelméleti
tudassal, amely segiti 6t a pedagdgiai folyamatok tobbrétegli, komplex
értelmezésében. A szakképzett tanar megalapozott neveléstudomanyi, pszicholdgiai
és szocioldgiai tuddssal rendelkezik a szocializaciorol és a perszonalizaciorol, az egyéni
banasmaddot igényl6 és a hatranyos helyzetl tanuldkrdl, valamint a tarsadalmi és
csoportkozi folyamatokrdl. Széles korld ismeretekre tamaszkodik a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011, évi CXC. tv. 4. § 13. pontja szerinti kiemelt figyelmet igényl6
tanuldok nevelése és fejlesztése soran. Ismeri a pedagdgusszakma jogi és etikai
szabalyait, normait.

Képességei:

A tervezés soran képes a rendszerszemléletli megkozelitésre, szakszerlien szdmba
tudja venni a tervezémunkajat meghatarozd makro-, mezo- és mikroszint(
tényezbket. Képes pedagodgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv és meérlegel6
értelmezésére, elemzésére, értékelésére. Képes meghatarozni sajat szakmai
elhivatottsagat, szerepvallalasat.

Képes o6nalléan megfogalmazni elsajatitandd pedagogus hivatasanak kihivasait és
fejlesztési lehetbségeit.

Attitiidje:

Nyitott a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specidlis szlikségleteire, elfogadd attit(iddel
viszonyul a tanuloi kozésségben megjelend heterogenitasahoz. Kész figyelembe venni
az adott tanuldcsoport sajatossagait, szocialis felkészliltségét. Nyitott a kulénb6z6
tanulasi kornyezetekben megvaldsulé szocializaciés, tamogaté folyamatok
lehet6ségeinek megismerésére, elfogadja és érti azok mikodését.

Autonomiaja és felel6ssége:

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge:
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11.

12,

Possesses the pedagogical, hermeneutical, and epistemological knowledge that helps
him/her in the multi-layered, complex interpretation of pedagogical processes.
Possesses well-founded educational, psychological, and sociological knowledge about
socialisation and personalisation, students requiring individual treatment,
disadvantaged students, and social and intergroup processes. Relies on extensive
knowledge in the education and development of students requiring special attention
as defined in Section 4, Point 13 of Act CXC of 2011 on National Public Education.
Knows the legal and ethical rules and norms of the teaching profession.

Capabilities:

Capable of a systemic approach to planning, professionally considering the macro-,
meso-, and micro-level factors that determine his/her planning work. Capable of
reflective and deliberative interpretation, analysis, and evaluation of his/her
pedagogical experiences and views. Capable of determining his/her own professional
dedication and role.

The ability to independently articulate the challenges and development opportunities
of an evolving teaching profession.

Attitude:

Open to the needs of students requiring special attention, and adopts an accepting
attitude towards the heterogeneity present in the student community. Ready to
consider the characteristics and social preparedness of the given student group. Open
to learning about and understanding the possibilities of socialisation and supportive
processes in different learning environments.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:
11.1. TOTKTK100 - Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek;

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A magyar kdznevelési rendszer és intézményei. Intézményi palyaszocializacio.
(The Hungarian public education system and its institutions. Institutional career
socialization.)

12.2. Elsé intézménylatogatasi alkalom (Osszevont alkalom): Tapasztalatszerzés a
négy évfolyamos gimnaziumok vilagarol. Reflexio az intézménylatogatasrol.
Tapasztalatszerzés hat évfolyamos gimnaziumok vildgardél. Reflexio az
intézmeénylatogatasrol. (First visit to an institution (combined session): Experiencing
the world of four-year high schools. Reflection on the visit. Experiencing the world of
six-year schools. Reflection on the visit.)

12.3. Els6 intézménylatogatasi alkalom (Osszevont alkalom): Tapasztalatszerzés a
négy évfolyamos gimnaziumok vilagardl. Reflexio az intézménylatogatasrol.
Tapasztalatszerzés hat évfolyamos gimnaziumok vilagardl. Reflexio az
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intézménylatogatasrol. (First visit to an institution (combined session): Experiencing
the world of four-year high schools. Reflection on the visit. Experiencing the world of
six-year schools. Reflection on the visit.)

12.4. Masodik intézménylatogatasi alkalom (6sszevont alkalom): Tapasztalatszerzés
az altalanos iskolak vilagarodl. Reflexid az intézménylatogatasrol. Tapasztalatszerzés az
integralt nevelés vildgardl. Reflexid az intézménylatogatasrél. (Second visit to the
institution (combined session): Experiencing the world of primary schools. Reflection
on the visit. Experience of the world of integrated education. Reflection on the visit.)

12.5. Masodik intézménylatogatasi alkalom (6sszevont alkalom): Tapasztalatszerzés
az altalanos iskolak vilagardél. Reflexié az intézménylatogatasrol. Tapasztalatszerzés az
integralt nevelés vildgarol. Reflexid az intézménylatogatasrél. (Second visit to the
institution (combined session): Experiencing the world of primary schools. Reflection
on the visit. Experience of the world of integrated education. Reflection on the visit.)

12.6. Harmadik intézménylatogatasi alkalom (6sszevont alkalom): Tapasztalatszerzés
az egyhazi A&ltaldanos iskoldk vilagardl. Reflexio az intézménylatogatasrol.
Tapasztalatszerzés az egyhazi gimnaziumok vildgaral. Reflexid az
intézménylatogatasrol. (Third visit to the institution (combined session): Experiencing
the world of church primary schools. Reflection on the visit. Reflection on the reflection
on the visit to a church secondary school. Reflection on the visit.)

12.7. Harmadik intézménylatogatasi alkalom (6sszevont alkalom): Tapasztalatszerzés
az egyhazi altalanos iskoldak vilagardl. Reflexid az intézménylatogatasral.
Tapasztalatszerzés az egyhazi gimnaziumok vilagaral. Reflexio az
intézménylatogatasrol. (Third visit to the institution (combined session): Experiencing
the world of church primary schools. Reflection on the visit. Reflection on the reflection
on the visit to a church secondary school. Reflection on the visit.)

12.8. Negyedik intézménylatogatasi alkalom (6sszevont alkalom): Tapasztalatszerzés
az allami szakképzés vilagardl. Reflexié az intézménylatogatasrél. Tapasztalatszerzés
a specialis intézmények (pl: milivészetoktatasi intézmény, sportiskola) vilagardl.
Reflexié az intézménylatogatasrdl. (Fourth visit to the institution (combined session):
Experiencing the world of public vocational training. Reflection on the visit. Experience
of the world of specialised institutions (e.g. art schools, sports schools). Reflection on
the visit to an institution.)

12.9. Negyedik intézménylatogatasi alkalom (06sszevont alkalom): Tapasztalatszerzés
az allami szakképzés vilagarodl. Reflexio az intézménylatogatasrol. Tapasztalatszerzés
a specidlis intézmények (pl: mdlvészetoktatasi intézmény, sportiskola) vilagardl.
Reflexié az intézménylatogatasrdél. (Fourth visit to the institution (combined session):
Experiencing the world of public vocational training. Reflection on the visit. Experience
of the world of specialised institutions (e.g. art schools, sports schools). Reflection on
the visit to an institution.)

12.10. Otédik intézménylatogatasi alkalom (dsszevont alkalom): Tapasztalatszerzés a
gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmények vilagarol 1.
Tapasztalatszerzés a gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi
intézmények vilagardl 2. (Fifth visit to the institution (combined session): Experiencing
the world of special education, conductive pedagogical education and training
institutions 1. Experiencing the world of special education, conductive pedagogical
education and training institutions 2.)
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13.

14.

15.

16.

12.11. Otédik intézménylatogatdsi alkalom (dsszevont alkalom): Tapasztalatszerzés a
gyégypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmények vilagardél 1.
Tapasztalatszerzés a gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi
intézmények vilagardl 2. (Fifth visit to the institution (combined session): Experiencing
the world of special education, conductive pedagogical education and training
institutions 1. Experiencing the world of special education, conductive pedagogical
education and training institutions 2.)

12.12. A pedagdgiai szakszolgalati intézmények és a pedagdgiai-szakmai szolgaltato
intézmények fontossaga az iskolai életben. (The importance of educational support
services institutions and professional pedagogical services institutions in school life.)

12.13. Szocidlis és gyermekvédelmi észlel6- és jelzérendszer fontossdga az iskolai
életben. (The importance of a social and child protection detection and signalling
system in school life.)

12.14. A félév reflektiv lezarasa. (A reflective end to the semester.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 2. félév/tavasz;

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A tantargy teljesitéséhez legaldbb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatoknak, a
félév soran harom hianyzas lehetséges. Aki ennél tébbet hiadnyzik az o6rakrol,
intézményleirast készit azon intézménytipusrdl, amely 6ran nem vett részt. A konkrét
intézményrdl és az intézményleiras tartalmi és formai kovetelményeirdl a targy
oktatojaval a hallgaténak egyeztetnie kell a hidnyzasat kovetd éran.

Az egyéni tanrenddel rendelkezd hallgatdk, valamint a tanulmanyaikat kulféldon
folytatd hallgatdk (Erasmus, egyéb kulféldi 6szténdijprogram) a foglalkozésokon valo
részvétel aldl felmentést kapnak. A koévetelményeket a tantargyi programban
meghatarozott intézménytipusokrdl készitett intézményleirasokkal teljesitik. A hallgato
koteles a gyakorlatok anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészilni. Az intézményrdl
és az intézményleirds tartalmi és formai kévetelményeirél a targy oktatdjaval a
hallgatonak egyeztetnie kell a félév elején.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az o6rakon vald figyelmes és aktiv részvétel. Az
intézménylatogatasok idépontjat az oktatd a félév elején hirdeti ki. Minden hallgaténak
a félév soran a pedagogiai gyakorlatrol portfdliot kell leadnia a tematikaban felsorolt
témakorokhoz kapcsoléddoan az oktatoval elore egyeztetett szempontok szerint. A
portfélid leadasi hataridejét a félév elején hatdrozza meg az oktato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb
elégséges szintl teljesitése.

16.2. Az értékelés:
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Gyakorlati jegy, az o6rai aktivitds és a hospitalasi naplok értékelése alapjan keril
kialakitasra. Az értékelés 100 pontos skala alapjan torténik: az érai aktivitas (10 pont),
a portfélié (90 pont). Ponthatarok a gyakorlati jegy megszerzéséhez:

100-87 - 5
86-75 -4
74-63 - 3
62-51 - 2

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirdas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1.

17.2.

Kotelezo irodalom:

1. Pedagogusszerepek a tehetséggondozasban, Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége, 2015. ISBN: ISSN 2062-5936;

2. Bathory Zoltan: Tanuldk, iskoldk, kllonbségek. Egy differencialis
tanitdaselmélet vazlata. Harmadik atdolgozott kiadas, Okker Kiadd, Budapest
2000. ISBN: 978 963 454 845 4;

3. Falus Ivan - Zagyvané Szlcs Ida: A didaktika kézikdnyve. Elméleti alapok a
tanitas tanuldsahoz, Akadémiai Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 978 963 454 845
4;

Ajanlott irodalom:
1. A nemzeti koznevelésrél és az életpalyardl sz4olé hatalyos jogszabalyok,.

2. Mogyorosi Zsolt, Virdg Irén: Iskola a tarsadalomban - az iskola tarsadalma,
2015. ISBN: Elektronikus tananyag:
http://okt.ektf.hu/data/szlahorek/file/hunline_pedpszi/15_iskola_a_tarsadalom
ban/;

3. Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése, Génius konyvek, Budapest
2010. ISBN: 20625936;

Budapest, 2025.

Tiszttartdo Mark,
kozszolgalati egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W N

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: TOTKTK102
A tantargy megnevezése (magyarul): Tanitaselmélet
A tantargy megnevezése (angolul): Didactics
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet, 0%
gyakorlat
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanité- és
Ovoképz6 Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Ribarics Livia,
tanarsegéd

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtaddsdban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A didaktika a pedagdgia tudomanyanak egyik alapveto terllete, a tanitas és tanulas
elméletével, mdédszertanaval, valamint ezek gyakorlati alkalmazasaval foglalkozik. A
kurzus célja, hogy a hallgaték megismerjék a tanitas-tanulds folyamatanak alapelveit,
modszereit és céljait, valamint képesek legyenek klil6nb6z6 tanuldsi szituacidk
megtervezésére, szervezésére és értékelésére, elsajatitsak a korszerl oktatasi
modszereket és stratégiakat, megértsék a tanar szerepének sokrétliségét, valamint a
tanuldi fejlédés tamogatasanak eszkozeit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

Didactics, as one of the fundamental fields of pedagogy, deals with the theory and
methodology of teaching and learning, as well as their practical application. The aim
of the course is to familiarize students with the principles, methods, and objectives of
the teaching-learning process, enabling them to plan, organize, and evaluate various
learning situations. Additionally, students will acquire modern teaching methods and
strategies, understand the multifaceted role of the teacher, and explore tools to
support student development.
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10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A szakképzett tanar birtokaban van a szaktargy tanitasahoz szitkséges szaktudomanyi,
szakmodszertani, tanitas- és tanulaselméleti, valamint tantervi tudasnak.

Ismeri a szaktdrgy tanitdsa-tanuldsa soran felhasznalhatd informaciéforrasokat, az
azokrdl vald tdjékozddas lehetOségeit, a tankonyveket, a papiralapu és online
taneszkdzoket, tanuldasszervezési modokat, fontosabb moddszereket, tanitasi és
tanulasi stratégiakat.

Ismeri a szaktantargy tanitdsa-tanuldsa soran kialakitand6 specialis kompetenciak
fejlesztésének modszereit is.

Ismeri a legalapvetObb tanuldsi-tanitasi stratégiakat, ismeri a tanuldsi kérnyezetek
jellemzait.

Képességei:

Képes szaktudomanyi, szakmodszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi
tudasanak hatékony integralasara.

Képes atlatni a tudashoz és az informacidokhoz vald hozzaférés hagyomanyos és
digitalis lehet6ségeit az alkotdé informacidhasznalatra.

Képes a kilonb6z6 nevelési és oktatasi céloknak megfelel6 stratégidk, a motivaciot,
differencialast, tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk gondolkodasi, problémamegoldasi
és egylttmuikodési képességének fejlesztését segité modszerek, szervezési formak
kivalasztasara és megvaldsitasara; a hagyomanyos és az informacidés és
kommunikaciés technikdkra épillé eszkozok, digitdlis tananyagok hatékony és
szakszer(i alkalmazasara.

Képes pontosan meghatarozni a tanitando tartalmak jelentdségét, tobb oldalrél meg
tudja kozeliteni az ezekbdl felépitheté rendszereket, megfeleld6 szakmai érvekre
tamaszkodva ki tudja valasztani a tanulds-tanitds megfelel6 stratégidit, mddszereit és
eljarasait.

A szakképzett tandr képes a tanuldsi-tanitdsi céloknak megfeleld oktatasi
stratégidkhoz a motivaciot, a differencialast, a tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk
gondolkodasi, problémamegoldasi és egyuttmikodési képességének fejlesztését
segit6 mddszerek, szervezési formak adekvat alkalmazasara.

Attitiidje:

A szakképzett tanar elkotelezett a tanuldk tudasanak, tanulasi képességeinek és
szocidlis készségeinek folyamatos fejlesztése irant.

Tervezémunkaja soradn a legkorszer(ibb elméleti és gyakorlati tudasra épit, és a
kimeneti célokhoz alkalmazkodva hatarozza meg a tanitasi-tanulasi folyamatot, az
alkalmazhaté modszereket, az optimalis munkaformakat és a felhasznalhatd
segédeszkdzoket.

Nagy hangsulyt fektet a tanulds és tanitas folyamatainak tudatositasara, a hatékony
tanulashoz szikséges tudas és képességek megszerzésére, kllonds tekintettel az
egész életen at tartd tanulasra.
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Autonémiaja és felelossége:

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possesses the subject-specific, methodological, teaching and learning theory, and
curriculum knowledge necessary for teaching the subject.

Familiar with the information sources that can be used in teaching and learning the
subject, the possibilities for obtaining information about them, textbooks, paper-based
and online teaching tools, learning organisation methods, important teaching methods,
and teaching and learning strategies.

Familiar with the methods for developing the specific competences to be established
during the teaching and learning of the subject.

Knows the most fundamental teaching and learning strategies and the characteristics
of learning environments.

Capabilities:

Capable of effectively integrating his/her knowledge of the discipline, methodology,
subject area, learning theory, and the curriculum.

Capable of understanding the traditional and digital possibilities for accessing
knowledge and information for creative information use.

Capable of selecting and implementing strategies appropriate to various educational
and teaching goals, methods that ensure motivation, differentiation, student activity,
and the development of students' thinking, problem-solving, and cooperation skills;
and effectively and professionally applying tools based on traditional and information
and communication technologies, as well as digital teaching materials.

Capable of precisely determining the significance of the content to be taught,
approaching the systems that can be built from it from multiple perspectives, and
selecting the appropriate strategies, methods, and procedures for teaching and
learning based on sound professional arguments.

Capable of adequately applying methods and organisational forms that ensure
motivation, differentiation, student activity, and the development of students' thinking,
problem-solving, and cooperation skills, in line with the educational strategies
appropriate to the learning-teaching goals.

Attitude:

Committed to the continuous development of students' knowledge, learning abilities,
and social skills.

Bases his/her planning work on the most up-to-date theoretical and practical
knowledge, and defines the teaching-learning process, applicable methods, optimal
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11.
12,

13.

14.

work forms, and usable aids in accordance with the output goals.

Places great emphasis on raising awareness of the processes of learning and teaching,
acquiring the knowledge and skills necessary for effective learning, with particular
attention to lifelong learning.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A didaktika alapjai (The Fundamentals of Didactics)

12.2. A nevelés és oktatdas kapcsolata (The Relationship Between Nurture and
Teaching)

12.3. A tanulas folyamat pszicholdgiai alapjai (The Psychological Foundations of the
Learning Process)

12.4. A tanitas-tanulas rendszerszemlélete (The Systemic Perspective of Teaching and
Learning)

12.5. Didaktikai alapelvek (Didactic Principles)

12.6. A tananyag kivalasztdsa és strukturaldasa (Selection and Structuring of the
Curriculum)

12.7. Oktatasi stratégiak és modszerek (Educational Strategies and Methods)
12.8. Tanuldsszervezési formak (Forms of Learning Organization)

12.9. Az oktatds kornyezete, eszkozei és digitdlis technoldgidi (Educational
Environment, Tools and Digital Technologies)

12.10. Az drai munka tervezése és iranyitdasa (Planning and Managing Classroom
Activities)

12.11. Ertékelési technikdk (Evaluating the Effectiveness of Teaching)

12.12. A differencialt oktatas és az inklizi6 moddszertana (The Methodology of
Differentiated Instruction and Inclusion)

12.13. Tanari kompetenciak (Teacher Competencies)

12.14. A didaktika jovdje és innovaciok az oktatdsban (The Future of Didactics and
Innovations in Education)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 3. félév/6sz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75%-an részt venni. Az ezt meghalado, egy
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15.

alkalom jogos (betegség, kérhazi kezelés, rendkiviili szolgalat) indokkal tortént, igazolt
hianyzast a hallgaté beadandd dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat témajat,
formai kovetelményeit, terjedelmét, benyUjtasi hataridejét az oktatéval kell a
szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hianyzas esetén a hallgaté nem szerezheti
meg az alairdst. Az egyéni tanrenddel rendelkez6 hallgatdk, valamint a tanulmanyaikat
kalfoldon folytatd hallgatdk (Erasmus, egyéb kulféldi tanulmany) a foglalkozasok
latogatdsa aldl felmentést kapnak, az érdemjegyiiket az félév végi vizsga teljesitésével
szerzik meg. A hallgatd koteles az el6addsok anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenorzésének rendje:

Nincs

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Szébeli vagy irasbeli vizsga a vizsgaidészakban.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
vizsgajegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Chrappan Magdolna, Polényi Tinde, Abari Kadlman, Szabd Fruzsina (szerk): A
didaktika legujabb trendjei. In Innovaci6 az oktatdsban, Innovacié az
oktatasban. Oriold és Tarsai. 41-58., 2019.

2. Falus Ivan (fészerk.) - Zagyvané Szlcs Ida (szerk.): A didaktika kézikonyve.
Elméleti alapok a tanitas tanuldsahoz, Akadamiai Kiadd, Budapest 2022. ISBN:
978-963-454-842-3;

3. Gloviczki Zoltan: Bevezetés a pedagdgiaba, Akadémiai Kiadd, Budapest 2018.
ISBN: 978-9634542490;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Babosik Istvan: Neveléselmélet, Osiris Kiadd, Budapest 2004. ISBN: 963-389-
655;

2. Chrappan Magdolna: Didaktika I. Célok, tartalmak, kdvetelmények, Debreceni
Egyetem Kiadd, Debrecen 2020. ISBN: 978-9633188804;

3. Chrappan Magdolna: Didaktika II. Munkaformak, stratégiak, eszkozok,
Debreceni Egyetem Kiadd, Debrecen 2022. ISBN: 978-9636150037;

4. Szabd Laszl6 Tamds: Bevezetés a tanari mesterségbe, Debreceni Egyetemi
Kiadd [Pallas Debrecina 19.], Debrecen 2010. ISBN: 9789633180273;

Budapest, 2025.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: TTFTT202

. A tantargy megnevezése (magyarul): (Palyaszocializaciés gyakorlat 2.) Pedagdgiai
szabalyozdk

. A tantargy megnevezése (angolul): (Career Socialization Practicum 1II.)
Pedagogical regulators

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Tiszttarto
Mark, koézszolgalati egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A palyaszocializaciés gyakorlatok célja, hogy a hallgaték valés pedagdgiai
helyzetetekben, relevans élményeket éljenek at, tapasztalataikat reflektiv modon
megfogalmazva rendszerezzék és ennek segitségével egyre erdésebben azonosulni
tudjanak a hivatdsukkal. A Palyaszocializaciés gyakorlat 2. sordn a hallgaték a
gyakorldintézményben megismerkednek az iskola miikodését meghatarozd NAT, KET
alkalmazasaval, a Pedagdgiai programmal, a hazirenddel, a szervezeti és m(ikodési
szabalyzattal, az éves munkatervvel. A gyakorlat sordn a vezetGtanar bevezeti a
hallgatokat egyéni tervezd tevékenységébe, igy a hallgatok megismerik a tanmenet,
a tematikus terv és az ératerv készitésének jelentGségét. Képet kapnak a hallgatdk a
tanuldi jelenlét és a tandrak/foglalkozasok nyilvantartdsanak lehetdségeirdl, igy a
haladasi naplérdl, a KRETA rendszerrdl. A hallgatok megismerik az érettségi vizsga
kovetelményrendszerét is. A kurzus egyetemi és koznevelési intézményben eltoltott
foglalkozasokat egyarant magaba foglal. A kurzus els6 négy és utolsé ordja az
egyetemen, az o6tédiktél a tizenharmadik ¢6rdig (kilenc alkalommal)
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10.

intézménylatogatds keretében zajlik.
A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the career socialization practicums is to enable students to live relevant
experiences in real pedagogical situations, to organise their experiences in a reflective
way and to help them identify with their profession on an increasingly deeper level. In
the course of the Career Socialization Practicum II, the students become acquainted
with the application of the NAT, the KET, the Pedagogical Programme, the house rules,
the organisational and operational rules, the annual work plan. During the practicum,
the head teacher introduces the students to individual planning activities, so that the
students learn the importance of preparing the curriculum, the thematic plan and the
lesson plan. Students will be introduced to the possibilities of recording attendance
and lessons/activities, such as the progress diary, the KRETA. Students will also learn
about the requirements for the school-leaving examination. The course will include
both university lessons and public school sessions. The first four and last four hours of
the course are on campus, and the fifth to thirteenth hours (nine times) are in the
form of a visit to the institution.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik szaktadrgya tudomanyos ismeretrendszerével, az informacidszerzéshez, az
informacidk feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges alapvet6
(szbvegértési, logikai, informatikai) felkészlltséggel. Ismeri a szaktargy tantervét, a
benne megfogalmazott tanulasi eredményeket és vizsgakdvetelményeket, valamint a
tantargy tanuldsanak sajatossagait, megismerési modszereit, tananyagstruktaradjat,
illetve bels6 logikajat. A szakképzett tanar ismeri a pedagdgiai tevékenységet
meghatarozé dokumentumokat, a Nemzeti alaptantervet és a kerettanterveket, azok
szaktargyi tartalmait, atlatja ezek szerepét és jelent6ségét az oktatas tartalmi
szabalyozasaban. Ismeri a szaktargy tanitdsanak jogszabdlyi hatterét, tantervi és
vizsgakovetelményeit. Ismeri a tananyag-kivalasztds és -rendszerezés folyamatat
meghatarozé szaktudomanyos, tanulaselméleti, moddszertani és lélektani
kritériumokat.

Képességei:

A szakképzett tanar képes a Nemzeti alaptanterv és a kerettantervek tartalmat
arnyaltan és szakszerlen értelmezni, az ezekben megfogalmazott elveket a sajat
gyakorlataban alkoté mddon felhasznalni. Képes a tanuldkat helyi, regionalis, nemzeti
és egyetemes emberi értékek elfogadasara nevelni. Képes atlatni a tudashoz és az
informacidkhoz valé hozzaférés hagyomanyos és digitalis lehet6ségeit az alkotd
informacidhasznalatra.

Képes oOnalléan megfogalmazni pedagdgus hivatdsanak szakmai kihivasait és
fejlesztési lehetbségeit.
Attitiidje:

Redlisan itéli meg szaktargya oktatasban és nevelésben elfoglalt helyét, kiaknazza a
benne rejl6 nevelési lehetségeket. Egyltttmikodésre torekszik a szaktargy, valamint
mas szaktargyak tandraival, a Nemzeti alaptanterv mdlveltségterileteinek
pedagdgusaival. A szakképzett tanar rendelkezik olyan foku flexibilitdssal, amely
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lehetévé teszi a tervdokumentumoktol vald esetenkénti eltérést, amennyiben az
észszer(i pedagodgiai megfontolasok és a tanuldécsoportok érdekei Ugy kivanjak.
Igyekszik elsajatittatni tanuldival jogaikat és kotelességeiket. Torekszik az objektiv
értékelés kovetelményének betartasara, és tiszteletben tartja az értékelés etikai
normait.

Autonémiaja és felelossége:

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Familiar with the scientific knowledge base of his/her subject, and the basic (reading
comprehension, logical, IT) skills necessary for acquiring, processing, interpreting, and
organising information. Knows the curriculum of the subject, the learning outcomes
and examination requirements formulated in it, as well as the characteristics of
learning the subject, its cognitive methods, the structure of the teaching material, and
its internal logic. Familiar with the documents defining pedagogical activities, the
National Core Curriculum, and the framework curricula, including their subject-specific
contents, and understands their role and significance in regulating the content of
education. Knows the legal background, curriculum, and examination requirements for
teaching the subject. Familiar with the scientific, learning theory, methodological, and
psychological criteria that determine the process of selecting and organising teaching
material.

Capabilities:

Capable of interpreting the content of the National Core Curriculum and the framework
curricula in a nuanced and professional manner, and creatively applying the principles
formulated in them in his/her practice. Capable of educating students to accept local,
regional, national, and universal human values. Capable of understanding the
traditional and digital possibilities for accessing knowledge and information for creative
information use.

The ability to formulate independently the professional challenges and development
opportunities of the teaching profession.

Attitude:

Realistically assesses the place of his/her subject in education and teaching, and
exploits the educational opportunities inherent in it. Strives for cooperation with
teachers of his/her subject and other subjects, as well as with educators of the
knowledge areas of the National Core Curriculum. Possesses a degree of flexibility that
allows for occasional deviations from planning documents if reasonable pedagogical
considerations and the interests of student groups so require. Endeavours to teach
students their rights and duties. Strives to adhere to the requirement of objective
evaluation and respects the ethical norms of evaluation.
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12,

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Az iskola m(ikddését meghatarozdé dokumentumok. (Official documents related
to schools.)

12.2. A NAT gyakorlati hasznalata. (National Core Curriculum: its relevance and
practical use.)

12.3. A KET gyakorlati hasznalata. (Framework curricula, its relevance and practical
use.)

12.4. A Pedagoégiai program formai és tartalmi ismertetése, jelent6ségének és
gyakorlati haszndlata. (The form and content of the Pedagogical programme, its
relevance and practical use.)

12.5. A szervezeti és m(ikodési szabdalyzat formai és tartalmi ismertetése, jelent6sége
és gyakorlati hasznalata. (The form and content of the organisational and operational
rules, its relevance and practical use.)

12.6. A hazirend formai és tartalmi ismertetése, jelent0sége és gyakorlati hasznalata.
(The form and content of the house rules, its relevance and practical use.)

12.7. Az éves munkaterv formai és tartalmi ismertetése, jelent6sége és gyakorlati
hasznalata. (The form and content of the annual work plan, its relevance and practical
use.)

12.8. Az év végi beszamold formai és tartalmi ismertetése, jelentésége és gyakorlati
hasznalata. (The form and content of the end of year accounts, its relevance and
practical use.)

12.9. A fenntartéi értékelés formai és tartalmi ismertetése, jelent6sége és gyakorlati
hasznalata. (The form and content of the school maintenance evaluation, its relevance
and practical use.)

12.10. A tanmenet formai és tartalmi ismertetése, jelent6sége és gyakorlati
hasznalata. (The form and content of the curriculum, its relevance and practical use.)

12.11. A tematikus terv formai és tartalmi ismertetése, jelentGsége és gyakorlati
hasznalata. (The form and content of the thematic plan, its relevance and practical
use.)

12.12. Az ératerv formai és tartalmi ismertetése, jelentésége és gyakorlati hasznalata.
(The form and content of the lesson plan, its relevance and practical use.)

12.13. A KRETA rendszer formai és tartalmi ismertetése, jelentésége és gyakorlati
hasznalata. (The form and content of the KRETA system, its relevance and practical
use.)

12.14. Az érettségi vizsga kovetelményrendszerének formai és tartalmi ismertetése,
jelentésége és gyakorlati hasznalata. (The form and content of the graduation
examination requirements, its relevance and practical use.)
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13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdo félévi
elhelyezkedése: 3. félév/6sz;

14. A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A tantargy teljesitéséhez legaldbb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatoknak, a
félév soran harom hianyzas lehetséges. Aki ennél toébbet hianyzik az 6rakrél, annak a
félévkozi feladatok teljesitésén kivil a félév végéig irasbeli beszamold formajaban is
szamot kell adnia azon 6rak tananyagarol, amelyekrdl hianyzott. A beszamolo tartalmi
és formai kovetelményeir6l a targy oktatéjaval a hallgatéonak egyeztetnie kell a
hianyzasat kovet6 oran.

Az egyéni tanrenddel rendelkezd hallgatdk, valamint a tanulmanyaikat kulféldon
folytatd hallgatdk (Erasmus, egyéb kilféldi 6szténdijprogram) a foglalkozasokon valé
részvétel aldl felmentést kapnak. A koévetelményeket a tantargyi programban
meghatarozott dokumentumokrél készitett beszamolodkkal teljesiti. A hallgatd koteles
a gyakorlatok anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan felkésziilni. A beszamolok tartalmi és
formai kovetelményeir6l a targy oktatdéjaval a hallgaténak egyeztetnie kell a félév
elején.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az 6rakon val6 figyelmes és aktiv részvétel. Minden
hallgatonak a pedagdgiai gyakorlatrol portfélidt kell benyudjtania a félév soran a
tantargyi programban szerepld  dokumentumokrol elére meghatarozott
szempontrendszer alapjan, a meghatarozott tartalmi és formai kovetelményeknek
megfelel6en. A portfélid leadasi hataridejét a félév elején hatdrozza meg az oktato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldabb
elégséges szintl teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, az orai aktivitas és a portfdlio értékelése alapjan kerl kialakitasra. Az
értékelés 100 pontos skala alapjan torténik: az érai aktivitas (10 pont), a portfélié (90
pont). Ponthatarok a gyakorlati jegy megszerzéséhez:

100 -87 -5
86 -75-4
74 - 63 -3
62-51-2

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldirds megszerzése és legaldbb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
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17.1. Kotelezo irodalom:

1. Falus Ivan (f6szerk.) - Zagyvané Szlics Ida (szerk.): A didaktika kézikényve.
Elméleti alapok a tanitas tanuldsahoz, Akadémiai Kiadd, Budapest 2022. ISBN:
978 963 454 845 4;

2. Gombocz Janos: Sport és nevelés, Balaton Akadémiai Kiadd, Keszthely 2011.
ISBN: 978 963 8365 79 8;

3. Zrinszky Laszld: Neveléselmélet, Miiszaki Konyvkiadd, Budapest 2002. ISBN:
9631628116;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Hatdlyos jogszabalyok az érettségir6l, Nemzeti alaptantervrél, nevelési-
oktatasi intézmények mikodésérdl,.

2. Mészaros Istvan, Németh Andrds, Pukanszky Béla: Neveléstorténet -
Bevezetés a pedagodgia és az iskolaztatas torténetébe, Osiris Kiadd, Budapest
2005. ISBN: 9789633895917;

3. Mészaros Istvan, Németh Andras, Pukanszky Béla: Neveléstorténet -
Szoveggylijtemény, Osiris Kiadd, Budapest 2006. ISBN: 9789633895177;

Budapest, 2025.

Tiszttartdo Mark,
kozszolgalati egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy koédja: TTFTT203

. A tantargy megnevezése (magyarul): (Palyaszocializaciés gyakorlat 3.)
Kbzosségépités a kdznevelésben

. A tantargy megnevezése (angolul): (Career Socialization Practicum III.) Building
Community in Public Education

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Tiszttarto
Mark, koézszolgalati egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A palyaszocializaciés gyakorlatok célja, hogy a hallgaték valés pedagdgiai
helyzetetekben, relevans élményeket éljenek at, tapasztalataikat reflektiv modon
megfogalmazva rendszerezzék és ennek segitségével egyre erdsebb szinten
azonosulni tudjanak hivatasukkal. A Palyaszocializacids gyakorlat 3. soran a hallgatok
megismerkednek a tanari feladatokkal a kozosségépitésben, elemzik a tanuldk kozotti
csoportdinamikat. Megismerkednek az osztalyfénoki munka feladataival. A
vezet6tanar vezetésével konfliktuskezelést tanulnak, ismereteket szereznek a
konfliktuskezelés terlletén (bantalmazas, problémamegoldas). Az iskolai gyakorlatban
medfigyelik a kilénb6z6 szocializaciés mintdkat és szocializaciés helyzeteket.
Megismerik a gyermekszervezetek szerepét a kdzosségépitésben. A csalddi életre
nevelés és a fenntarthatdsag, kérnyezeti nevelés teriletén gyakorlati megfigyeléseket
végeznek vezetGtanari Utmutatassal. A kurzus egyetemi és kdéznevelési intézményben
eltoltott foglalkozasokat egyarant magaba foglal. A kurzus elsd négy és utolsd 6rdja
az egyetemen, az 6todiktél a tizenharmadik 6rdig intézménylatogatas keretében zajlik.
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10.

Az intézménylatogatasok a félév folyaman harom alkalommal kerlinek
megszervezésre, mindharom alkalom esetén harom tanérat foglalnak magukba.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the career socialization practicums is to enable students to live relevant
experiences in real pedagogical situations, to organise their experiences in a reflective
way and to help them to identify with their profession on an increasingly deeper level.
During the Career Socialization Practicum III, students will learn about the role of the
teacher in community building, analysing the group dynamics between students. They
learn about the tasks of class teacher. They learn conflict management under the
guidance of the head teacher, gaining knowledge in the field of conflict resolution
(bullying, problem solving). They observe different socialization patterns and
socialization situations in the classroom. They learn about the role of children's
organisations in community building. They will carry out practical observations in the
field of family life education and sustainability and environmental education under the
guidance of a teacher. The course will include both university lessons and public school
sessions. The first four and last four hours of the course are on campus, and the fifth
to the thirteenth hours are in the form of a visit to the institution. Institutional visits
are organised three times during the semester, each of these three times consisting
of three lessons.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Ismeri a szaktantdrgy tanitdsa-tanuldsa soran kialakitandé specidlis kompetenciak
fejlesztésének modszereit is. Ismeri a legalapvetébb tanuldsi-tanitasi stratégidkat,
ismeri a tanuldsi kornyezetek jellemzGit. Tisztdaban van a kilénb6z6 tanulasi
kérnyezetek tanulasi eredményességet potencidlisan befolyasold hatasaival. Tudja,
hogy a megfelel6 tanulasi légkor megteremtéséhez figyelembe kell venni a tanuldk
sajatossagait, Otleteit, kezdeményezéseit. Nevelési gyakorlatat jél megalapozd
ismeretekkel rendelkezik a szocializaci6 minden szinterérdl és a perszonalizacié
folyamatdt meghatdrozd tényezdkrél. A szakképzett tanar megalapozott
neveléstudomanyi, pszicholdgiai és szocioldgiai tudassal rendelkezik a szocializaciordl
és a perszonalizaciordl, az egyéni banasmoddot igényld és a hatranyos helyzetl
tanulokrol, valamint a tarsadalmi és csoportkozi folyamatokrol.

Képességei:

Képes a szaktargy tandrai és tanoran kivili tanuldsanak tervezésére a tanari
képesitésének megfelel6 korosztaly, valamint a feln6ttoktatds keretében is. A
szakképzett tanar képes a tanuldsi-tanitasi céloknak megfelel6 oktatasi stratégidakhoz
a motivaciot, a differencialast, a tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk gondolkodasi,
problémamegoldasi és egylttmikodési képességének fejlesztését segitd maddszerek,
szervezési formdak adekvat alkalmazasara. A szakképzett tanar képes arnyalt és
minden részletre kiterjed6 képet kialakitani a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolcsi fejlettségi szintjérél. A szakképzett tanar képes a ra bizott tanuldkbol
k6zbsséget formalni, a csoportok, kdzdsségek szamara olyan pedagogiai helyzeteket
teremteni, amelyek biztositjak a kdzdsségek fejlddését és egészséges miikodését.

Képes o©nalldan megfogalmazni pedagdgus hivatdsanak személyes kihivasait és
fejlesztési lehet6ségeit.
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Attitiidje:

A szakképzett tanar elkotelezett a tanuldok tudasanak, tanulasi képességeinek és
szocidlis készségeinek folyamatos fejlesztése irdnt. Osztdnzi a tanuldk kozti
konstruktiv véleménycserét, kiaknazza az egylttnevelésbdl fakadd lehetGségeket,
fejleszti a tanuldk empatids képességét és tolerancidjat. A szakképzett tanar
felel6sségteljesen viszonyul a tanuldok személyiségfejlesztéséhez, torekszik
mindenkiben meglatni és felmutatni az értékeket, valamint pozitiv érzelmekkel
(szeretettel) viszonyulni minden tanitvdnydhoz. Erzékeny a tanuldk egyéni
problémaira.

Autonémiaja és felelossége:

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Familiar with the methods for developing the specific competences to be established
during the teaching and learning of the subject. Knows the most fundamental teaching
and learning strategies and the characteristics of learning environments. Aware of the
potential impacts of different learning environments on learning effectiveness.
Understands that creating an appropriate learning atmosphere requires taking into
account the characteristics, ideas, and initiatives of the students. Possesses well-
founded knowledge about all venues of socialisation and the factors determining the
process of personalisation. Possesses well-founded educational, psychological, and
sociological knowledge about socialisation and personalisation, students requiring
individual treatment, disadvantaged students, and social and intergroup processes.

Capabilities:

Understands the relationships between education, teaching, and value transmission.
Aware of the role of public education and vocational training in the development of
society and their impact on the cohesion of the national community. Knows the specific
aspects and possibilities of applying the pedagogical and psychological theories,
methods, and procedures learned within the framework of general teacher competence
development to the subject area. Familiar with the methods for developing the specific
competences to be established during the teaching and learning of the subject. Knows
the most fundamental teaching and learning strategies and the characteristics of
learning environments.

The ability to formulate independently the professional challenges and development
opportunities of the teaching profession.

Attitude:

Committed to the continuous development of students' knowledge, learning abilities,
and social skills. Encourages constructive exchange of opinions among students,
exploits the opportunities arising from inclusive education, and develops students'
empathy and tolerance. Approaches students' personality development responsibly,
strives to see and highlight values in everyone, and relates to each student with
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11.
12,

13.

14.

positive emotions (love). Sensitive to students' individual problems.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Iskola, kdzodsség, szocializacio. (School, community, socialisation.)

12.2. Onismeret, szituacids gyakorlatok az iskolai életbdl. (Self-awareness, situational
exercises from school life.)

12.3. Kommunikacié: szituacidés gyakorlatok az iskolai életbdl. (Communication,
situational exercises from school life.)

12.4. Konfliktuskezelés: szituaciés gyakorlatok az iskolai életbdl. (Conflict
management, situational exercises from school life.)

12.5. Az osztalyfénoki munka altalanos feladatai. (General tasks of class teacher
work.)

12.6. Az osztalyfénoki munka kilonleges feladatai. (Special tasks of the class teacher.)

12.7. A délutani tanulds mint nevelési-oktatasi lehet6ség. (Afternoon learning as an
educational opportunity.)

12.8. Az étkezés, mint nevelési-oktatasi lehet6ség. (Meals as an educational
opportunity.)
12.9. A szabad jaték mint nevelési-oktatasi lehetéség. (Free play as an educational
opportunity.)
12.10. A gyermekszervezetek (DOK, cserkészet), mint nevelési-oktatdsi lehet8ség.
(Children's organisations (Student Council, scouting) as an educational opportunity.)

12.11. Az iskolai sport és a sportszervezetek, mint nevelési-oktatasi lehetéség. (School
sports and clubs as an educational opportunity.)

12.12. A csaladi életre nevelés (CSEN, Emberi Méltésadg Tananyag), mint nevelési-
oktatasi lehet6ség. (Family life education (FLE, Human Dignity Curriculum) as an
educational opportunity.)

12.13. A fenntarthatdsdg, koérnyezeti nevelés (OKOISKOLA) mint nevelési-oktatdsi
lehet6ség. (Sustainability and environmental education (ECO-school) as an
educational opportunity.)

12.14. A pedagdgus személyisége és a kozosségformalas lehetdségei. (The teacher's
personality and the possibilities of community building.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4. félév/tavasz;

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
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mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A tantargy teljesitéséhez legaldbb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatoknak, a
félév soran harom hianyzas lehetséges. Aki ennél toébbet hianyzik az 6rakrdl, annak a
félévkozi feladatok teljesitésén kivil a félév végéig irasbeli beszamold formajaban is
szamot kell adnia azon 6rak tananyagarol, amelyekrdl hianyzott. A beszamolo tartalmi
és formai kdvetelményeir6l a targy oktatéjaval a hallgatéonak egyeztetnie kell a
hianyzasat kovet6 oran.

Az egyéni tanrenddel rendelkezd hallgatdk, valamint a tanulmanyaikat kuilféldon
folytatd hallgatdk (Erasmus, egyéb kilféldi 6sztondijprogram) a foglalkozasokon valo
részvétel aldl felmentést kapnak. Az érdemjegyet a tantargyi programhoz kapcsolodo,
a targy oktatéja altal meghatarozott témakban irt beadandoé dolgozatokkal teljesiti. A
hallgatd koteles a gyakorlatok anyagat beszerezni, abbdl o6nalléan felkészlilni. A
beszdmolok tartalmi és formai kovetelményeirdl a targy oktatdjaval a hallgatonak
egyeztetnie kell a félév elején.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az 6rakon valé figyelmes és aktiv részvétel. Az
intézménylatogatasok idépontjat az oktatd a félév elején hirdeti ki. Minden hallgaténak
pedagdgiai gyakorlatrdl portfoliot kell benyudjtania, amely reflektal a kézosség és a
kozosségépités fontossagara az iskolai életben, valamint a kurzus soran elsajatitott
tanari kompetencidkra, a meghatdrozott tartalmi és formai kovetelményeknek
megfeleléen. A portfolid részét képezi a hallgatd Onrefelexidja is a félév soran elért
tanari kompetencidinak fejlédésére vonatkozdan. A portfolié leaddsi hataridejét a félév
elején hatarozza meg az oktaté.

16. Az értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legaldbb
elégséges szintl teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, az orai aktivitas és a portfolio értékelése alapjan kerl kialakitasra. Az
értékelés 100 pontos skala alapjan torténik: az érai aktivitas (10 pont), a portfdlié (90
pont). Ponthatarok a gyakorlati jegy megszerzéséhez:

100-87 -5
86 -75-4
74 -63 -3
62-51-2

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aladirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:
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1. Falus Ivan (fészerk.) — Zagyvané Szlics Ida (szerk.): A didaktika kézikdnyve.
Elméleti alapok a tanitas tanuldsahoz, Akadémiai Kiadd, Budapest 2022. ISBN:
978 963 454 845 4;

2. Glenn, S., Lott, L., Nelsen, J: Pozitiv fegyelmezés az iskolaban, Reneszansz
Kiadd, Budapest 2007. ISBN: 9786155336195;

3. Hortobagyiné Nagy Agnes: Csaladi életre nevelés az oktatasban csaldd-o6rékat
segité kézikényv, Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Foiskola Csaladpedagdgiai
Intézete, Budapest 2005. ISBN: 963 218 400 9;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Balassi Marton - Csovcsics Erika - Eplényi Anna - Feny0 D. Gyoérgy - Gelniczky
Gyorgy - Gelniczkyné Teiszler Maria - Horvath David - K. Nagy Emese - Losonczi
Anna - Lippai Edit - Molnarné Csikos Katalin - Nagyné Horvath Emilia - Nahalka
Istvan: Kivil-belll joé iskola, Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, Budapest 2011.
ISBN: 978-963-682-671-0;

2. Halbritter Andras Albert, Matyas Izolda Bedata, Pauliczky Noéra (szerk.):
Iskolakerti kalauz: Utmutatd népféiskoldk szamara, Iskolakertekért Alapitvany,
Budapest 2018. ISBN: 9786150021058;

3. Thun, F. S.: A kommunikdcié zavarai és felolddsuk. Altalanos
kommunikaciépszicholdgia, Hattér Kiadé, Budapest 2012. ISBN:
9786155124068 2;

Budapest, 2025.

Tiszttartdo Mark,
kozszolgalati egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W N

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kdédja: TTTTT100
A tantargy megnevezése (magyarul): Karpat-medencei értékeink
A tantargy megnevezése (angolul): The Values of the Carpathian Basin
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 0 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. 6vodapedagdgus alapképzési szak / valamennyi specializacié;
5.2. tanari felkészités;

5.3. tanit6 alapképzési szak / valamennyi specializacié;

Az oktatasért felelOos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Torténelem és
Tarsadalom Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nanay Mihaly,
PhD, kodzszolgalati egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. 06ssz Oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tantargy célja, hogy a hallgaték gyakorlati, terepi tapasztalatok és élmények alapjan
szerezzenek ismereteket Magyarorszag tagabb torténeti, kulturdlis és természeti
keretét ado Karpat-medencérdl. Az ismeretek mellett a terepgyakorlat lehet6séget ad
kirandulas-szervezési moddszerek megfigyelésére és elsajatitasara is. Mindemellett
pedig a klasszikus elméleti lehet6ségeken tul terepi és kozosségi élményekkel is
gazdagitja a hallgaték magyarsag iranti elkotelezettségét. A tanegység a terepi jelenlét
miatt tdémbositve, egy tobbnapos szakmai kirdndulas keretében kertl megszervezésre.
A terepgyakorlatot megel6z6en csak két szakmai és szervezési elGkészité tantermi
orara kerl sor az egyetemen.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to make students to acquire knowledge about the broader
historical, cultural, and natural context of Hungary, the Carpathian Basin, based on
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10.

practical, field experiences. In addition to gaining knowledge, the field practice also
offers an opportunity to observe and Ilearn excursion-organizing methods.
Furthermore, beyond the classic theoretical possibilities, it enriches students'
commitment to their Hungarian identity through field and community experiences. Due
to the field presence, the course is organized in a block format, as a five-day
professional excursion. Prior to the field practice, only two professional and
organizational preparatory lectures will be held at the university.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A szakképzett tanar birtokaban van a szaktargy tanitasahoz szitkséges szaktudomanyi,
szakmodszertani, tanitas- és tanulaselméleti, valamint tantervi tudasnak. Rendelkezik
szaktargya tudomanyos ismeretrendszerével, az informacidszerzéshez, az informaciok
feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési,
logikai, informatikai) felkészlltséggel. Ismeri és érti a nevelés-oktatds és az
értékkozvetités Osszefliggéseit. Ismeri a szaktantargy tanitdasanak-tanuldsanak
tandrai, tanoran kivili és iskolan kivili lehet6ségeit, szintereit. Ismeri a magyar
nemzeti és az eurdpai kultura alapjait.

Képességei:

A szakképzett tanar képes a szaktudomanyi, tovabba az altalanos pedagdgiai-
pszicholégiai és a pedagoguskompetencidk fejlesztésére iranyuld képzésben tanult
modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara, a kiilonb6z6 tudasteriletek kozotti
Osszefliggések, kapcsolddasok, atfedések és egymasra hatdsok felismerésére, a
szaktargyi integraci®6 megvaldsitdsara. Képes a szaktargyanak megfeleld
tudomanyterileteken a fogalmak, elméletek és tények ko6zotti Osszefliggések
megteremtésére, kozvetitésére. Képes szaktudomanyi, szakmoddszertani, szaktargyi,
tanulaselméleti és tantervi tudasanak hatékony integraldsara. Felismeri a mas
szaktargyakhoz, a Nemzeti alaptanterv moliveltségteriileteihez valé kapcsolédas
lehetGségeit, és nevel6-oktatd munkaja soran képes felhasznalni és azokat
elkotelezetten atadni a tanuldknak. A tervezés soran képes a rendszerszemlélet(i
megkozelitésre, szakszerlien szamba tudja venni a tervezémunkajat meghatarozo
makro-, mezo- és mikroszintl tényez6ket. Képes a tananyag sulypontjait, mas
tantargyakkal valé 0©sszekapcsolédasanak lehetOségeit a tantervi el6irdsokkal
Osszhangban az adott tanuldcsoport életkori, képességbeli, érdeklédésbeli
sajatossagaihoz igazitani. Mind a szaktargyi oktatas keretében, mind a szabadidés
tevékenységek soran képes alkalmazni az egylttm(koédést segité, motivald
moddszereket. Képes a tanuldkat helyi, regionalis, nemzeti és egyetemes emberi
értékek elfogadasara nevelni. A szakképzett tanar sajat tanitasi tertiletén mind széban,
mind irdsban képes érthetden, arnyaltan kifejezni magat. Képes a szakszer(, nyilt és
hiteles kommunikaciora a tanuldkkal, szilékkel, tanartarsaival, valamint az iskolai és
az iskolan kivlli munkatarsaival. Képes meghatarozni sajat szakmai elhivatottsagat,
szerepvallalasat.

Attitiidje:

Redlisan itéli meg szaktdrgya oktatasban és nevelésben elfoglalt helyét, kiakndzza a
benne rejl6 nevelési lehetdségeket. Egyltttmikodésre torekszik a szaktargy, valamint
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mas szaktargyak tandraival, a Nemzeti alaptanterv mdlveltségterileteinek
pedagdgusaival. Tudatosan él a transzferhatdas kihasznalasanak lehet6ségeivel. Nyitott
a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant, térekszik a tanuldék megismerési és
alkotasi vagyanak, onmdvelési igényének a felébresztésére és fenntartasara. A
szakképzett tanar rendelkezik olyan foku flexibilitdssal, amely lehetévé teszi a
tervdokumentumoktdl vald esetenkénti eltérést, amennyiben az észszer( pedagdgiai
megfontolasok és a tanuldécsoportok érdekei Ugy kivanjak.

Torekszik az életkori, egyéni és csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast,
interaktivitast, differencialast elGsegité tanuldsi-tanitasi stratégidk, maoddszerek
alkalmazasara. A szakképzett tanar elkotelezett a nemzeti és egyetemes értékek irant,
szocidlis érzékenység, segitbkészség jellemzi. Célul tlizi ki az ismereteken alapulé,
mérlegel6 gondolkodds képességének kialakitédsat a tanuldkban. Fontosnak tartja az
etnikumok és nemzetiségek iranti tolerancia kialakitasat. Torekszik a tanuldk fiatalos
nézetrendszerérdl minél tobb ismeretet szerezni. Kész a folyamatos szaktudomanyi,
szakmodszertani és neveléstudomanyi megujulasra. Kész részt vallalni a szaktarggyal
kapcsolatos fejlesztési, innovacids tevékenységben. A szakmajat és a szaktargyainak
megfelel6 tudomanyterileteket megalapozd nézeteket felelésséggel vallalja.

Autonémiaja és felel6ssége:

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possesses the subject-specific, methodological, teaching and learning theory, and
curriculum knowledge necessary for teaching the subject. Familiar with the scientific
knowledge base of his/her subject, and the basic (reading comprehension, logical, IT)
skills necessary for acquiring, processing, interpreting, and organising information.
Understands the relationships between education, teaching, and value transmission.
Knows the classroom, extracurricular, and out-of-school opportunities and venues for
teaching and learning the subject. Knows the foundations of Hungarian national and
European culture.

Capabilities:

Capable of applying the methods and procedures learned in subject-specific, general
pedagogical-psychological, and teacher competence development training to the
subject area, recognising the connections, overlaps, and interactions between different
knowledge areas, and achieving subject integration. Capable of establishing and
conveying the relationships between concepts, theories, and facts in the relevant
scientific fields of his/her subject. Capable of effectively integrating his/her knowledge
of the discipline, methodology, subject area, learning theory, and the curriculum.
Recognises the possibilities for connecting to other subjects and the knowledge areas
of the National Core Curriculum, capable of utilising them and conveying them to
students with commitment in his/her educational and teaching work. Capable of a
systemic approach to planning, professionally considering the macro-, meso-, and
micro-level factors that determine his/her planning work. Capable of adjusting the
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focal points of the teaching material and the possibilities for connecting with other
subjects to the age, abilities, and interests of the given student group in accordance
with the curriculum requirements. Capable of applying cooperation-fostering and
motivating methods both within the framework of subject teaching and during leisure
activities. Capable of educating students to accept local, regional, national, and
universal human values. Capable of expressing himself/herself clearly and nuancedly,
both orally and in writing, in his/her teaching area. Capable of professional, open, and
authentic communication with students, parents, fellow teachers, and both in-school
and out-of-school colleagues. Capable of determining his/her own professional
dedication and role.

Attitude:

Realistically assesses the place of his/her subject in education and teaching, and
exploits the educational opportunities inherent in it. Strives for cooperation with
teachers of his/her subject and other subjects, as well as with educators of the
knowledge areas of the National Core Curriculum. Consciously utilises the possibilities
of transfer effects. Open to learning and gaining experience, and strives to awaken
and maintain students' desire for knowledge, creativity, and self-improvement.
Possesses a degree of flexibility that allows for occasional deviations from planning
documents if reasonable pedagogical considerations and the interests of student
groups so require. Strives to apply learning-teaching strategies and methods that
promote activity, interactivity, and differentiation, appropriate to age, individual, and
group characteristics. Committed to national and universal values, characterised by
social sensitivity and helpfulness. Aims to develop the ability for knowledge-based,
deliberative thinking in students. Considers the development of tolerance towards
ethnicities and nationalities important. Strives to gain as much knowledge as possible
about students' youthful perspectives. Ready for continuous renewal in subject-
specific, methodological, and educational sciences. Ready to participate in
development and innovation activities related to his/her subject. Responsibly
undertakes the views that underpin his/her profession and the relevant scientific fields.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Ismerkedés az adott orszag oktatasi rendszerével: személyes beszélgetés,
tapasztalatok cseréje. (Exploring the education systems of neighboring countries:
personal discussions and exchange of experiences)

12.2. Tanulmanyi kirdnduldsok programjanak Osszedllitdsa: szakmai és szervezési
praktikumok (Designing study trip programs: professional and organizational
practices)

12.3. Felkészlilés a szakmai programra: kisel6adasok, helyszini kvizek formai és
tartalmi kérdései (Preparing for the professional program: presentations, on-site
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quizzes - formal and content-related aspects)

12.4. Terepi feladatok készitése és elvégzése 1: térképes varosbejard feladatok
készitése és megoldasa (Preparing and conducting field tasks 1: creating and
completing map-based urban exploration assignments)

12.5. Terepi feladatok készitése és elvégzése 2: vizualis dokumentaciés feladat,
drdmapedagodgia (Preparing and conducting field tasks 2: visual documentation tasks,
drama pedagogy)

12.6. Az adott taj foldrajzi kereteinek 6sszefoglalé attekintése (A summary overview
of the geographical framework of the given region)

12.7. Az adott taj torténelmi és kulturalis kereteinek Osszefoglald attekintése (A
summary overview of the historical and cultural framework of the given region)

12.8. Adott helyhez kotédd nyelvi esettanulmanyok, érdekességek (Linguistic case
studies and points of interest related to the given location 1)

12.9. Adott helyhez koét6do foldrajzi esettanulmanyok, érdekességek (Geographical
case studies and points of interest related to the given location)

12.10. Adott helyhez kétddo kulturdlis esettanulmanyok, érdekességek (Cultural case
studies and points of interest related to the given location)

12.11. Adott helyhez kot6dé vallasi esettanulmanyok, érdekességek (Religional case
studies and points of interest related to the given location)

12.12. Adott helyhez kotod6é torténelmi és helyi emlékezeti esettanulmanyok,
érdekességek (Historical and local memorial case studies and points of interest related
to the given location)

12.13. Adott helyhez k6t6d6 nemzetiségi- /néphagyomanyokat érint6
esettanulmanyok, érdekességek 2. (National-/folk tradition case studies and points of
interest related to the given location 2.)

12.14. Az elkésziilt feladatok bemutatasa, tapasztalatok 6sszegzése (Presentation of
completed tasks, summary of experiences)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4. félév/tavasz;

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetdsége:

A tantargy teljesitéséhez a terepgyakorlaton valo részvétel kotelezd. Indokolt és igazolt
tavollét (pl. egészségligyi ok, szolgalatteljesités) esetén a hallgaté az oktatdval
egyeztetett formaban és hataridGvel poétolhatja a mulasztast. A hallgaté koteles
tovabba a terepgyakorlat anyagat beszerezni, abbdl o6nalléan felkésziilni. Egyéni
tanrenden |évd hallgaténak a kurzus oktatéjaval egyeztetett formaban otthoni
munkaval elkészitend6 feladatot szlikséges teljesitenie a szorgalmi id6szak végét
megel6zd utols6 munkanapig. A hallgaténak a kedvezményes tanulmanyi rendet
engedélyez6 hatarozat kézhezvételétél szamitott 10 munkanapon belll szikséges
felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatéjaval az otthoni munkaval elkészitendd feladat
teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében. A targy, indokolt esetben a
meghirdetettdl eltérd félévben is teljesithetd.
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15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja terepgyakorlaton vald figyelmes és aktiv részvétel. A
terepgyakorlat sordn minden hallgatonak parosaval egy-egy helyszini referatumot és
kvizt kell tartaniuk az el6zetesen vallalt témakbol, emellett a terepgyakorlat
feladatainak elvégzésében is aktivan részt kell vennitk. A hallgatéknak a szorgalmi
idoszak végére le kell adniuk a terepgyakorlat dokumentacidojat: naplét /
jegyzékonyvet, valamint a vizudlis dokumentacios feladatot (foté és/vagy vided a
terepmunkahoz kapcsoléoddan). Mindemellett a hallgatonak valasztania kell egy
leadandd feladatot a kovetkez6 két lehet6ség kozil: haromnapos, diakoknak széld
szakmai kirdndulds-terv készitése gyakorlati feladatokkal / oravazlat készitése,
melyben a terepgyakorlat tartalmat elméletben és gyakorlatban is hasznositja. A
gyakorlati jegy a terepgyakorlaton tanusitott aktivitdas, a helyszini referatum és a
beadott dokumentacidés feladatok - amelyekbdl egyik sem lehet elégtelen - egyittes
értékelésébol all dssze.

16. Az értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott részvétel a
terepgyakorlaton, valamint a 15. pontban meghatarozott feladatok eredményes
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Otfokozatl gyakorlati jegy, mely a terepgyakorlaton tanusitott aktivitds, a referdtum
és a beadott dokumentacids feladatok — melyekbdl egyik sem lehet elégtelen — egylittes
értékelésébol all dssze.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas és legalabb elégséges gyakorlati jegy
megszerzeése.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Godzsa Aniké (szerk.): A Duna és a Tisza vidékén. A DéI-Alfold és a Délvidék,
Oktatasi Hivatal, Budapest 2021. ISBN: 978-963-328-469-8;

2. Godzsa Aniké (szerk.): A Duna mentén. Az Eszak-Dunantul és a Nyugat-
Felvidék, Oktatasi Hivatal, Budapest 2021. ISBN: 978-963-328-467-4;

3. Godzsa Anikd (szerk.): A Sajotdl a Tiszaig. Eszak-Magyarorszag, a Kelet-
Felvidék és Karpatalja, Oktatasi Hivatal, Budapest 2021. ISBN: 978-963-328-
471-1;

4. Godzsa Aniko (szerk.): A Szamostdl a Temesig. Kelet-Magyarorszag és a
Partium, Oktatasi Hivatal, Budapest 2021. ISBN: 978-963-328-468-1;

5. Racz Arpad (f6szerk.): Trianonon tdl (In: Rubicon. 32. 10-11. sz.), Rubicon-
Haz Kft., Budapest 2021. ISBN: ISSN: 0865-6347;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Farkas Zoltan: Karpat-medence atikényv, Karpat-medence Intézet, Budapest
2020. ISBN: 978-615-5713-01-9;
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2. Godzsa Anikd (szerk.): A Duna és a Drava vidékén. A Dél-Dunantul és
Eszakkelet-Horvatorszag, Oktatdsi Hivatal, Budapest 2021. ISBN: 978-963-328-
466-7;

3. Godzsa Aniko (szerk.): A Lajtatdél a Muraig. A Nyugat-Dunantul, a Muravidék,
Burgenland és Bécs, Oktatasi Hivatal, Budapest 2021. ISBN: 978-963-328-465-
0;

4. Godzsa Anikd (szerk.): Az Ipolytdl a Sajoig. A paldocok foldjén és a selmeci
banyavidéken, Oktatasi Hivatal, Budapest 2021. ISBN: 978-963-328-470-4;

5. Sara Bernadett (szerk.): A Pannon vilag csodai - Magyarorszag, Erdély,
Karpatalja, Felvidék és a Délvidék rejtézkod6 értékei, Totem Plusz Kiadd,
Budapest 2007. ISBN: 9789635903337;

Budapest, 2025.

Nanay Mihaly, PhD
kozszolgalati egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W N

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: TTTTT300
A tantargy megnevezése (magyarul): Iskola és tarsadalom
A tantargy megnevezése (angolul): School and Society
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% elmélet, 0%
gyakorlat
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Torténelem és
Tarsadalom Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Vanyi Eva,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret dtaddsdban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy célja elhelyezni és bemutatni az iskolat mint szervezetet és a benne folytatott
oktaté-nevel6 munkat tagabb tarsadalmi Osszefiiggésben. Az iskola, tagabb
értelemben az oktatdsi rendszer tarsadalmi konstrukcié: fligg az adott korszak
tarsadalmi, politikai, gazdasagi helyzetét6l, a tarsadalomrél, kozOsségrol, a
gyermekrél, csalddrol, a tudasrdl vald aktudlis nézetektdl. A targy ennek megfeleléen
tarsadalomtudomanyi néz6pontbdl kézelit az iskola és a nevelés témajahoz, hogy a
hallgatok megértsék tanari hivatasuk hogyan illeszkedik a tagabb tarsadalmi
kérnyezetbe, mi a szerepe az iskolanak és tanaroknak a 21. szazadban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the course is to place and present the school as an organisation and the
teaching and learning work it carries out in a wider social context. The school, and the
educational system in a broader sense, is a social construct: it depends on the social,
political and economic situation of the time, on current ideas of society, community,
child, family and knowledge. Accordingly, the course will approach the subject of school
and education from a social science perspective, so that students will understand how
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the teaching profession fits into the wider social context, and what the role of schools
and teachers is in the 21st century.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Tisztdban van a ko6znevelésnek és a szakképzésnek a tarsadalom fejlédésében
szakképzett tanar megalapozott neveléstudomanyi, pszicholdgiai és szocioldgiai
tudassal rendelkezik a szocializaciordl és a perszonalizaciérdl, az egyéni banasmodot
igénylé és a hatranyos helyzetl tanuldkrdl, valamint a tarsadalmi és csoportkozi
folyamatokrél. A szakképzett tanar tudomanyos kutatasokkal igazolt tudassal
rendelkezik a kilonb6z6 tanuldsi kornyezetben megvaldsuld szocializacids
folyamatokrdl és ezek hatékony kezelésének lehet6ségeir6l, a csoport, a
csoportfejlédés és a kozosségek formaldédasanak pszicholdgiai, szociologiai és
kulturdlis sajatossagairdl, az esélyteremtési lehet6ségekrol. A szakképzett tanar ismeri
a pedagogusszerep betoltéséhez és a szakmai fejlddéséhez szikséges,
neveléstudomanyi, szocioldgiai, pszicholdgiai kutatdsi eredményekkel igazolt tudas
forrasait.

Tudja, hogy a Nemzeti alaptanterv egyik kiemelt fejlesztési terilete maga a
fenntarthatésdg. Ismeri az alaptanterv elvarasat, mely szerint a felnévekvo
nemzedéknek meg kell tanulnia, hogy az er6forrasokat tudatosan, takarékosan és
felelGsségteljesen, megujulasi képességlikre tekintettel hasznalja.

Képességei:

A szakképzett tanar képes értelmezni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket,
amelyek befolyasoljdk a tanuldk esélyeit, iskolai, illetve iskolan kivili életét, s a
pedagdgiai munkajaban képes épiteni ezekre. Képes az iskolai és osztalytermi,
tovabba a kilonbo6z6 tanulasi kornyezetben megvaldsulé tolerans, esélyteremtd légkor
megteremtésére. Képes a tanuldkat helyi, regionalis, nemzeti és egyetemes emberi
értékek elfogaddsara nevelni. Aktivan kdézrem(ikddik a csoporttagok kozosség iranti
elkotelezettségének, felel6s, aktiv szerepvallalasanak kialakitasaban.

Attitiidje:

Torekszik uUgy nevelni, hogy tanitvanyai masok véleményét és értékeit tiszteljék.
Nyitott a kilonb6z6 tanulasi kérnyezetekben megvaldsuld szocializacios, tamogato
folyamatok lehet6ségeinek megismerésére, elfogadja és érti azok miikodését. Célul
tlzi ki az ismereteken alapuld, mérlegel6 gondolkodas képességének kialakitasat a
tanuldkban. Torekszik a tanuldk fiatalos nézetrendszerér6l minél tobb ismeretet
szerezni.

Autondmiaja és felelossége:

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):
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Knowledge:

Aware of the role of public education and vocational training in the development of
society and their impact on the cohesion of the national community. Possesses well-
founded educational, psychological, and sociological knowledge about socialisation and
personalisation, students requiring individual treatment, disadvantaged students, and
social and intergroup processes. Possesses scientifically validated knowledge about
socialisation processes in different learning environments and the possibilities for their
effective management, the psychological, sociological, and cultural characteristics of
group formation and community development, and the opportunities for creating equal
opportunities. Familiar with the sources of knowledge validated by educational,
sociological, and psychological research results necessary for fulfilling the teacher role
and professional development. Aware that one of the key development areas of the
National Core Curriculum is sustainability. Knows the curriculum's expectation that the
growing generation must learn to use resources consciously, economically, and
responsibly, considering their renewal capacity.

Capabilities:

Capable of interpreting the socio-cultural phenomena that influence students'
opportunities, school life, and out-of-school life, and building on these in his/her
pedagogical work. Capable of creating a tolerant and inclusive atmosphere in school
and classroom settings, as well as in different learning environments. Capable of
educating students to accept local, regional, national, and universal human values.
Actively contributes to developing group members' commitment to the community and
their responsible, active participation.

Attitude:

Strives to educate students to respect others' opinions and values. Open to learning
about and understanding the possibilities of socialisation and supportive processes in
different learning environments. Aims to develop the ability for knowledge-based,
deliberative thinking in students. Strives to gain as much knowledge as possible about
students' youthful perspectives.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Iskola és tarsadalom alapfogalmak: tarsadalom, tarsadalmi alrendszerek,
oktatds, oktatasi rendszer, oktataspolitika (Basic concepts: society, social subsystems,
education, education system, education policy)

12.2. A nevelés és a neveléstudomany tarsadalmi beagyzottsdga (Social
embeddedness of education and educational science)
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12.3. Tarsadalomszervezddés és kultlra: normak, értékek, jogok, kotelezettségek
(Social organisation and culture: norms, values, rights, responsibilities)

12.4. A tarsadalmi egydlttélés alapjai: csalad, kdozosség, nemzet, identitds, vallas
(Foundations of social life: family, community, nation, identity, religion)

12.5. Tarsadalmi rétegzG6dés, tarsadalmi csoportok, tarsadalmi mobilitas (Social
stratification, social groups, social mobility)

12.6. A szocializacié folyamata és jelent0sége, generaciés kérdések az oktatasban
(The process and meaning of socialisation, generation issues in education)

12.7. EsélyegyenlGség és hatranykompenzacid lehet6ségei az oktatdsi rendszerben
(Equal Opportunities and Equalisation in the Educational System)

12.8. Az iskola mint intézmény: hogyan mi(ikédik az iskola (The school as an
institution: how schools function)

12.9. Tanari szerepek, nevelbi szerepek és lehet6ségek, szerepkonfliktusok (Teachers'
roles, educators' roles and opportunities, role conflicts)

12.10. A csalad szerepe az iskolai folyamatokban (The role of the family in the school
process)

12.11. Mediatizalt tarsadalom: a média szocializacids hatasai (A mediatised society:
the socialising effects of the media)

12.12. Digitalizacié: lehet0ségek és kényszerek az oktatasi rendszerben
(Digitalisation: opportunities and constraints in the educational system)

12.13. Fenntarthato fejlodés és az iskola (Sustainable development and schools)

12.14. Iskola és tarsadalmi fejlédés: lifelong learning, felnéttoktatas (School and social
development: lifelong learning, adult education)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 4. félév/tavasz;

A tanérakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdsége:

A hallgatd koteles foglalkozasok legaldbb 75%-an részt venni. Az ezt meghaladd, egy
alkalom jogos (betegség, kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt
hianyzast a hallgaté egy beadandé dolgozat elkészitésével poétolhatja. A dolgozat
témajat, formai kdvetelményeit, terjedelmét, benyujtasi hataridejét az oktatéval kell a
szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidnyzas esetén a hallgaté nem szerezheti
meg az alairast. A hallgatd koételes az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan
felkészulni.

Az egyéni tanrenddel rendelkezé hallgatok, valamint a tanulmanyaikat kulféldon
folytatd hallgatdk (Erasmus, egyéb kulféldi 6sztondijprogram) a foglalkozasokon vald
részvétel alol felmentést kapnak. Az érdemjegyet a félév végi vizsga teljesitésével
szerzik meg. A hallgaté koteles az el6adds anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan
felkészulni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nincs.
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16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés alapja a vizsgaid6szakban teljesitett irdsbeli vagy szdbeli vizsga az el6adas
anyagabdl, valamint a kijelolt kotelezd szakirodalombal.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges
kollokviumi érdemjegy.

17. Irodalomjegyzék:

17.1.

17.2.

Kotelezo irodalom:

1. Giddens, Anthony: Szociolégia, Osiris, Budapest 2008. ISBN:
9789633899847;

2. Jancsdk Csaba: Ifjusadgi korosztdlyok korszakvaltdsban, Uj Mandatum
Koényvkiadd, Budapest 2013. ISBN: 9789632870649;

3. Melegh Csilla (szerk): Iskola és tarsadalom. Szoveggylijtemény, Dialdg
Campus Kiadd, Budapest, Pécs 2003. ISBN: 963-9542-04-0;

4. Pustai Gabriella (szerk): Nevelésszociolégia. Elméletek, kozosségek,
kontextusok, Debreceni Egyetemi Kiadd, Debrecen 2020. ISBN: 978-963-318-
883-5;

Ajanlott irodalom:

1. Bathory Zoltan: Tanuldk, iskoldk, kulénbségek. Egy differencialis
tanitdaselmélet vazlata. Harmadik atdolgozott kiadas, Okker Kiadd, Budapest
2000. ISBN: 9637315500;

2. Kozma Tamas: Bevezetés a nevelésszocioldgiaba, Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest 2004. ISBN: 2310008182683;

3. Varga Aranka (szerk.): Esélyegyenl6ség a mai Magyarorszagon, Pécsi
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyi Intézet
Romoldgia és Nevelésszocioldgia Tanszék, Pécs 2013. ISBN: 978-963-642-571-
5;

Budapest, 2025.

Dr. Vanyi Eva, PhD
egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

P W N

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: TTFTT103
A tantargy megnevezése (magyarul): Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
A tantargy megnevezése (angolul): Pupils with special needs
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Vassné prof.
dr. Figula Erika Eva, PhD, habil., egyetemi tandr

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazand6 tovabbi sajatos modok, jellemzék: -
esettanulmanyok

8.4. intézménylatogatas
A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A tanarjelolt megismeri az SNI, a BTMN fogalmat, torvényi hatterét, a Szakértéi
Bizottsdgokban toérténd diagnosztizalads folyamatat. Ez a kurzus atfogd attekintést
nyujt a fogyatékossag tipusairdl: testi és mozgasfogyatékossag, érzékszervi
fogyatékossag (latas, hallas), beszédfogyatékossag, értelmi fogyatékossag.
Esettanulmanyok segitségével megismerik a neurotipikus és a diverz tlineteket. Cél,
hogy a hallgaték megismerjék a tanulasi zavar, tanuldsi nehézség, akadalyok és
és szamolasi zavar kérdéskorét, okait, tiineteit, kezelési lehetéségeit. Képet kapjanak
a korai felismerés jelent6ségérdl, tudjdk megfogalmazni a problémamegoldas
folyamatat. Ismerjék meg az elakadast enyhitd eszkozoket, fejlesztési
lehetoségeket(DSZIT terapia, kognitiv viselkedésterapia, KidSpirit integrald rendszer,
KINIP). Cél, hogy tajékozottak legyenek az egyéb pszichés fejlédési zavarokkal
(ADHD, Autizmus) kapcsolatosan. Ismerjék a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzet(i tanuldk fogalmat, a hatranykompenzalds lehetdségeit. Tajékozottak legyenek
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10.

a tehetséggel kapcsolatban és megismerjék a tehetséges tanulék fejlesztési
lehet6ségeit. Megismerkedjenek az egyiittneveléssel. Tisztdban legyenek az integracié
és inkluzié fogalmaval, fajtaival, valamint az integralt és inkluziv nevelés iskolan belili
megvaldsithatéosaganak lehetGségeivel. A kurzus végsd célja, hogy a hallgaték
érzékenyek legyenek a massaggal kapcsolatosan és pozitivan viszonyuljanak a massag
jegyeit hordozd tanuldkhoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The teacher candidate will learn about the concept of SNI, BTMN, the legal background,
the process of diagnosis in the Expert Committees. This course will provide a
comprehensive overview of the types of disability: physical and mobility disability,
sensory disability (visual, hearing), speech disability, intellectual disability. The aim is
to familiarise students with the characteristics and behavioural manifestations of
learning disability, learning difficulties, barriers and performance difficulties. To know
the issues, causes, symptoms and treatment options of reading, writing and arithmetic
disorders. Understand the importance of early identification and developmental
options. Aim to be informed about other psychological development disorders (ADHD,
Autism). To be familiar with the concept of disadvantaged and multiply disadvantaged
pupils, and with the possibilities of compensating for disadvantage. Awareness of
giftedness and the development opportunities for gifted pupils. Become familiar with
co-education. Be familiar with the concepts and types of integration and inclusion, and
the possibilities of implementing integrated and inclusive education in schools. The
ultimate aim of the course is to make students sensitive to diversity and to develop a
positive attitude towards pupils with characteristics of diversity.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Tisztdban van az integracié és inkluzié fogalmaval, fajtdival, valamint az integralt és
inkluziv nevelés iskolan bellili megvaldsithatdsaganak lehet6ségeivel. Szakképzett
tanar megalapozott neveléstudomanyi, pszicholégiai és szociolégiai tudassal
rendelkezik a szocializaciorol és a perszonalizaciordl, az egyéni banasmodot igénylo és
a hatranyos helyzet(i tanuldkrdl, valamint a tarsadalmi és csoportkézi folyamatokrdl.
Ismeri a pedagdgusszakma jogi és etikai szabalyait, normait.

Képességei:

A szakképzett tanar képes a szaktudomanyi, tovabba az dltaldnos pedagdgiai-
pszicholdgiai és a pedagoguskompetencidk fejlesztésére iranyuld képzésben tanult
modszerek, eljardasok szaktargyi alkalmazasara, a kiiloénb6z6 tudasteriletek kozotti
Osszefliggések, kapcsolddasok, atfedések és egymasra hatdsok felismerésére, a
szaktargyi integracio megvalositdsara. Képes az érdeklédés, a figyelem folyamatos
fenntartdsdra, a megértés élményének biztositdsara, a tanuldsi nehézségek
felismerésére a tanitott korosztalyi csoportban és a feln6ttoktatas keretében is. Képes
az elért eredmények tiikrében sajat szakmai alldspontjat és a tanuldkrol alkotott képét
revidealni és ennek megfelel6éen az Uj fejlesztési stratégidit meghatarozni. Képes az
iskolai és osztalytermi, tovabba a kllonb6z6 tanulasi kérnyezetben megvalosulo
tolerans, esélyteremtd légkér megteremtésére. A tanuldkat egymas elfogadasara,
k6lcs6n6s tamogatasara és elGitélet-mentes egylittmiikodésre neveli.
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Attitiidje:

A szakképzett tanar elkotelezett a tanuldok tudasanak, tanulasi képességeinek és
szocidlis készségeinek folyamatos fejlesztése irant. Fontosnak tartja a tanuldkkal vald
egylttm(ikodés, tarsas megértés megvaldsitasat a tanulasi folyamat hatékonysaganak
érdekében, tovabba figyelembe veszi a tanuldk sajatos igényeit, Otleteit,
kezdeményezéseit az optimalis tanulasi kornyezet, tanuldsi légkér szempontjabdl.
Nyitott a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk specialis szlikségleteire, elfogadd attitliddel
viszonyul a tanuldi k6z6sségben megjelen6 heterogenitasahoz.

Autonémiaja és felelossége:

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Aware of the concept and types of integration and inclusion, as well as the possibilities
for implementing integrated and inclusive education within the school. Possesses well-
founded educational, psychological, and sociological knowledge about socialisation and
personalisation, students requiring individual treatment, disadvantaged students, and
social and intergroup processes. Knows the legal and ethical rules and norms of the
teaching profession.

Capabilities:

Capable of applying the methods and procedures learned in subject-specific, general
pedagogical-psychological, and teacher competence development training to the
subject area, recognising the connections, overlaps, and interactions between different
knowledge areas, and achieving subject integration. Capable of maintaining
continuous interest and attention, ensuring the experience of understanding, and
recognising learning difficulties in the taught age group and within the framework of
adult education. Capable of revising his/her professional standpoint and perception of
students based on achieved results, and accordingly defining new development
strategies. Capable of creating a tolerant and inclusive atmosphere in school and
classroom settings, as well as in different learning environments. Educates students
to accept each other, provide mutual support, and cooperate without prejudice.

Attitude:

Committed to the continuous development of students' knowledge, learning abilities,
and social skills. Considers cooperation and social understanding with students
important for the effectiveness of the learning process, and takes into account
students' specific needs, ideas, and initiatives for an optimal learning environment and
atmosphere. Open to the needs of students requiring special attention, and adopts an
accepting attitude towards the heterogeneity present in the student community.

Autonomy and responsibility:
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11. El6tanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. SNI, a BTMN fogalma, torvényi hattere, a diagnosztizalds folyamata.
Fogyatékossag tipusai: testi és mozgasfogyatékossag, érzékszervi fogyatékossag
(1atas, hallas).

(SNI, the concept of BTMN, the legal background, the process of diagnosis. Types of
disability:physical and motor disabilities, sensory disabilities (visual, hearing).)

12.2. Beszédfogyatékossag. Ertelmi fogyatékossag. (Speech impairment. Intellectual
disability.)

12.3. Lathatoé fogyatékossagok kezelése a gyakorlatban, érzékenyités, integracio és
esélyegyenlOség. (Addressing visible disabilities in practice, sensitisation, inclusion and
equal opportunities.)

12.4. Tanulasi zavar, tanulasi nehézség, teljesitményzavarjellemzoi.
Részképességzavarok (olvasas, iras, szamolas). (learning disability, learning difficulty
and performance disorder characteristics. Partial ability disorders (reading, writing,
arithmetic).)

12.5. Figyelemhidnyos hiperaktivitdas zavar (ADHD). Autizmus. (Attention deficit
hyperactivity disorder (ADHD). Autism.)

12.6. Film az autizmusrdl. (Film about autism.)

12.7. Zarthelyi dolgozat irdsa. Kognitiv viselkedésterapia a gyakorlatban az ADHD-s
és az autista gyerekek fejlesztésére. (Mid-term test writing. Cognitive behavioural
therapy in practice for children with ADHD and autism.)

12.8. Diagndzis értelmezés és akcidterv a gyakorlatban. (Diagnosis interpretation and
action plan in practice.)

12.9. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk, hatranykompenzalas.
Elménypedagdgia a hatranyos helyzet(i tanuldk fejlesztésére. (Disadvantaged and
mixed disadvantaged pupils, compensating for disadvantages. Experiential pedagogy
for the development of disadvantaged pupils.)

12.10. Tehetség fogalma, a tehetséges gyerek fejlesztési lehetdségei. (The concept of
talent, the development opportunities for gifted children.)

12.11. Fejlesztési technikdk, mddszerek megismerése. KINIP moddszer. (Learning
development techniques and methods. KINIP method.)

12.12. Egyittnevelés. Inkluzié és integracid jelentése, fajtai és megvaldsitasi
lehetdségei. (Co-education. Meaning, types and ways of inclusion and integration.)

12.13. Zarthelyi dolgozat irdsa. Esettanulmdnyok elemzése. (Semester-end test
writing. Analysis of case studies.)

12.14. Intézménylatogatas. (Institutional visit.)
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13.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 5. félév/6sz;

14. A tanodérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatdé hianyzasok

15.

16.

mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A hallgaté koételes a foglalkozasok legaldbb 75%-an részt venni. Az ezt meghaladd, egy
alkalom jogos (pl. kérhazi kezelés, rendkivili szolgalat) indokkal tortént, igazolt
hianyzast a hallgaté egy beadandd dolgozat elkészitésével pétolhatja. A dolgozat
témajat, formai kovetelményeit, terjedelmét, benyUjtasi hataridejét az oktatéval kell a
szemeszter ideje alatt egyeztetni. Tovabbi hidanyzas esetén a hallgaté nem szerezheti
meg az alairast. A hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan
felkészilni. Egyéni tanrenden |évl hallgato: , Az NKE Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat
20. §-ban régzitett a HTVSZUB altal engedélyezett kedvezményes tanulmanyi rendben
tanulmanyokat folytato hallgatok esetén a tandrakon vald részvétel kévetelményei, az
elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a tavolmaradas poétlasanak Ilehetdsége
vonatkozasaban a hallgatonak a kurzus oktatéjaval egyeztetett formaban otthoni
munkaval elkészitend6 feladatot sziikséges teljesitenie a szorgalmi idGszak végét
megel6zd utols6 munkanapig. A hallgaténak a kedvezményes tanulmanyi rendet
engedélyez6 hatdrozat kézhezvételétél szamitott 10 munkanapon belill szlikséges
felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatéjaval az otthoni munkaval elkészitend6 feladat
teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében."

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

2 zarthelyi dolgozat irdasa (7. és 13. héten) az 6rakon elhangzott ismeretanyagbdl és a
szakirodalombdl. A zarthelyi dolgozat egy alkalommal poétolhatd hidnyzas esetén, az
oktatoval vald megbeszélés alapjan. Zarthelyi dolgozat javitasi lehet6sége 1
alkalommal a szemeszter utolsé hetében lehetséges.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, melyen 6tfokozatu érdemjegyet kapnak a hallgatok. A gyakorlati jegy
a 2 zarthelyi dolgozat jegyeinek atlaga. A zarthelyi dolgozatok értékelése: 60%-ig
elégtelen, 60- 70% ko&zott elégséges, 70-80 %-kozott kozepes, 80-90% kozott jo, 90-
100% kozott jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy.

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Illyés Sandor: Gydégypedagdgiai ismeretek, ELTE BGGYFK, Budapest 2000.
ISBN: 9637155287;

2. Kolozsvary Judit: Mas gyerek, mas szild, mas pedagégus, OKKER KIADO,
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Budapest 2002. ISBN: 9639228621;

3. Tamas Marta: Integracié és Inkluzidé. Fejlesztd mddszerek a kdzoktatasban,
Trefort, Budapest 2006. ISBN: 9789634464068;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gyarmathy Eva: Tehetségfejlesztés, TEA Kiadé Kft, Budapest 2021. ISBN:
978615814314;

2. Ranschburg, J: Pszicholdgiai rendellenességek gyerekkorban, Nemzeti
Tankényvkiadd, Budapest 1998. ISBN: 9632481975;

Budapest, 2025.

Vassné prof. dr. Figula Erika Eva, PhD, habil.
egyetemi tanar
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy koédja: TTFTT204

. A tantargy megnevezése (magyarul): (Palyaszocializacidés gyakorlat 4.) Egyéni
mentoralas a kéznevelésben

. A tantargy megnevezése (angolul): (Career Socialization Practicum IV.) Individual
Mentoring in Public Education

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Tiszttarto
Mark, koézszolgalati egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A palyaszocializaciés gyakorlatok célja, hogy a hallgaték valés pedagdgiai
helyzetekben, relevans élményeket éljenek at, tapasztalataikat reflektiv modon
megfogalmazva rendszerezzék és ennek segitségével egyre mélyebb szinten
azonosulni tudjanak hivatasukkal. A Palyaszocializacids gyakorlat 4. soran a hallgatok
kilonboz6 iskolai helyzeteket figyelnek meg és vesznek részt programokban:
tehetséggondozas; palyaorientacié; felzarkoéztatds, differencidlds; mentoralas,
versenyfelkészités; esélyteremtés, motivacid, személyiségfejlesztés. A kurzus
egyetemi és koznevelési intézményben eltoltott foglalkozasokat egyarant magaba
foglal. A kurzus els6 négy és utols6 éraja az egyetemen, az 6todikt6l a tizenharmadik
oraig intézménylatogatas keretében zajlik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The aim of the career socialization practicums is to enable students to live relevant
experiences in real pedagogical situations, to organise their experiences in a reflective
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10.

way and to help them identify with their profession on an increasingly deeper level.
During the Career Socialization Practicum IV, students will observe and participate in
programmes in different school situations: talent management; career guidance;
catching up, differentiation; mentoring, preparation for competition; opportunity
creation, motivation, personal development. The course will include both university
lessons and public school sessions. The first four and last four hours of the course are
spent on campus, and the fifth to thirteenth hours are spent visiting the institution.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

A szakképzett tanar rendelkezik azzal a pedagdgiai, hermeneutikai és ismeretelméleti
tudassal, amely segiti 6t a pedagdgiai folyamatok tobbrétegli, komplex
értelmezésében. Naprakész ismeretei vannak a differencidlt értékelés elméleti
alapjairdl és alkalmazasanak lehet6ségeir6l. Ismeri és érti a nevelés-oktatas és az
értékkozvetités dsszefliggéseit. Tajékozott a differencidlt, az adaptiv tanuldsszervezés,
a nevelési-oktatasi stratégiak, modszerek kivalasztasanak és alkalmazasanak
kérdéseiben. A szakképzett tanar ismeri az 4&ltalanos pedagdéguskompetencia-
fejlesztés keretében tanult pedagdgiai és pszicholdgiai elméletek, maddszerek,
eljarasok szaktargyi alkalmazasanak specialis szempontjait, lehet6ségeit.

Képességei:

Képes a kulénbozd nevelési és oktatasi céloknak megfeleld stratégiak, a motivaciot,
differencialast, tanuldi aktivitast biztositd, a tanuldk gondolkodasi, problémamegoldasi
és egyuttmikodési képességének fejlesztését segitd modszerek, szervezési formak
kivadlasztasdra és megvaldsitasara; a hagyomanyos és az informacidos és
kommunikacios technikdkra épll6 eszk6zOk, digitalis tananyagok hatékony és
szakszer(i alkalmazasara. Képes pontosan meghatarozni a tanitandd tartalmak
jelentGségét, tobb oldalrél meg tudja kozeliteni az ezekbdl felépithetd rendszereket,
megfelel6 szakmai érvekre tamaszkodva ki tudja valasztani a tanulas-tanitas
megfeleld stratégiait, mdodszereit és eljarasait.

Pedagdgiai helyzetekben képes pedagogus hivatasahoz illo, adekvat cselekvésre.
Attitiidje:

Nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irant, torekszik a tanuldk
megismerési és alkotdsi vagyanak, onmdlvelési igényének a felébresztésére és
fenntartasara. Tervezémunkaja soran a legkorszerlibb elméleti és gyakorlati tudasra
épit, és a kimeneti célokhoz alkalmazkodva hatdrozza meg a tanitasi-tanulasi
folyamatot, az alkalmazhaté moddszereket, az optimalis munkaformdakat és a
felhasznalhaté segédeszkozoket. Torekszik az életkori, egyeéni és

csoportsajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencialast el6segitd
tanulasi-tanitasi stratégiak, modszerek alkalmazasara.

Autondmiaja és felelossége:

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):
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11.
12,

Knowledge:

Possesses the pedagogical, hermeneutical, and epistemological knowledge that helps
him/her in the multi-layered, complex interpretation of pedagogical processes. Has
up-to-date knowledge of the theoretical foundations and application possibilities of
differentiated assessment. Understands the relationships between education,
teaching, and value transmission. Informed about the issues of selecting and applying
differentiated and adaptive learning organisation, educational strategies, and
methods. Knows the specific aspects and possibilities of applying the pedagogical and
psychological theories, methods, and procedures learned within the framework of
general teacher competence development to the subject area.

Capabilities:

Capable of selecting and implementing strategies appropriate to various educational
and teaching goals, methods that ensure motivation, differentiation, student activity,
and the development of students' thinking, problem-solving, and cooperation skills;
and effectively and professionally applying tools based on traditional and information
and communication technologies, as well as digital teaching materials. Capable of
precisely determining the significance of the content to be taught, approaching the
systems that can be built from it from multiple perspectives, and selecting the
appropriate strategies, methods, and procedures for teaching and learning based on
sound professional arguments.

The ability to act appropriately in pedagogical situations, in line with the teaching
profession.

Attitude:

Open to learning and gaining experience, and strives to awaken and maintain students'
desire for knowledge, creativity, and self-improvement. Bases his/her planning work
on the most up-to-date theoretical and practical knowledge, and defines the teaching-
learning process, applicable methods, optimal work forms, and usable aids in
accordance with the output goals. Strives to apply learning-teaching strategies and
methods that promote activity, interactivity, and differentiation, appropriate to age,
individual, and group characteristics.

Autonomy and responsibility:

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. ,A kivalé teljesitményhez minden gyermek sikere sziikséges!” ("Excellence
requires the success of every child!" - Introduction)

12.2. A tehetséggondozds orszagos rendszerei. (National systems for talent
management.)

12.3. A tehetséggondozas gyakorlati megvaldsulasa. (Presentation of talent
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13.

14.

management, its significance and practical implementation.)

12.4. A felzarkoztatas gyakorlati megvaldsulasa. (Presentation of catching up, its
significance and practical implementation.)

12.5. A differencialas gyakorlati megvaldsulasa. (Presentation of differentiation, its
significance and practical implementation.)

12.6. A mentoralas gyakorlati megvaldsuldasa. A mentoralas orszagos rendszerei.
(Presentation of mentoring, its significance and practical implementation.) (National
systems of mentoring.)

12.7. A versenyfelkészités formai és tartalmi ismertetése, jelent6sége és gyakorlati
megvaldsuldsa. (Presentation of the form and content of competition preparation, its
significance and practical implementation.)

12.8. A legismertebb tanulmanyi versenyek Magyarorszagon. (The biggest public
education competitions in Hungary.)

12.9. Az esélyteremtés formai és tartalmi ismertetése, jelent6sége és gyakorlati
megvaldsulads. (Presentation of the form and content of creating opportunities, its
significance and practical implementation.)

12.10. A motivacid formai és tartalmi ismertetése, jelent6sége és gyakorlati
megvaldsuldsa. (Presentation of the form and content of motivation, its significance
and practical implementation.)

12.11. A személyiségfejlesztés formai és tartalmi ismertetése, jelent6sége és
gyakorlati megvaldsulasa. (Presentation of the form and content of personal
development, its significance and practical implementation.)

12.12. A személyiségfejlesztés és az iskolapszicholdégus. (Personal development and
the school psychologist.)

12.13. A palyaorientacio formai és tartalmi ismertetése, jelentéségének és gyakorlati
megvaldsuldsanak bemutatdsa. (Presentation of the form and content of career
guidance, its significance and practical implementation.)

12.14. Palyaorientacié és intézményi egyluttmikodések. (Career guidance and
institutional cooperation.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi
elhelyezkedése: 5. félév/6sz;

A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatoknak, a
félév soran harom hidnyzas lehetséges. Aki ennél tébbet hidnyzik az érakrdél, annak a
félévkozi feladatok teljesitésén kivil a félév végéig irasbeli beszamol6 formajaban is
szamot kell adnia azon 6rak tananyagarol, amelyekrdl hianyzott. A beszamolo tartalmi
és formai kovetelményeir6l a targy oktatojaval a hallgatonak egyeztetnie kell a
hidnyzasat kovet6 oran. Az egyéni tanrenddel rendelkezd hallgatdk, valamint a
tanulmanyaikat  kdlfoldon  folytatd  hallgaték  (Erasmus, egyéb  kilfoldi
Osztondijprogram) a foglalkozasokon vald részvétel aldl felmentést kapnak. A
kévetelményeket a tantargyi programban meghatarozott témakrdél készitett
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beszamolodkkal teljesiti. A hallgaté koteles a gyakorlatok anyagat beszerezni, abbdl
onalléan felkészilni. A beszamoldk tartalmi és formai kovetelményeirdl a targy
oktatojaval a hallgaténak egyeztetnie kell a félév elején.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az érakon valo figyelmes és aktiv részvétel. A hallgato
félévi teljesitményértékeléséhez az intézménylatogatasokkor elvégzett egyéni
feladatok mindsége is hozza tartozik. Minden hallgaténak a félév soran pedagdgiai
gyakorlatrdél portféliot kell leadnia az oktatoval elére egyeztetett szempontok szerint. A
portfolié részét képezi egy, a félév soran targyalt valamely témaban készitett
programterv: az adott terlileten milyen tanari, pedagdgiai eszkdzoket hasznalna,
milyen eredmények valdszinlsithetok. A valasztott témat a félév soran az oktatdval
egyeztetni kell. A portfolié leadasi hataridejét a félév elején hatdrozza meg az oktato.
A kurzus elvégzésébe a Tanitsunk Magyarorszagért Program mentori tevékenység és
az NKE Lérantffy Zsuzsanna Program mentortevékenysége beszamithato.

16. Az értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges szintl teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, az orai aktivitas és a portfdlio értékelése alapjan kerl kialakitasra. Az
értékelés 100 pontos skala alapjan torténik: az érai aktivitas (10 pont), a portfdlié (90
pont). Ponthatarok a gyakorlati jegy megszerzéséhez:

100 -87 -5
86 -75-4
74 -63 -3
62-51-2

A Tanitsunk Magyarorszagért Program mentori tevékenység és az NKE Loérantffy
Zsuzsanna Program mentortevékenysége a kurzus teljesitéseként elfogadhatd, a
mentori tevékenységrél benyljtott hivatalos igazolassal, valamint egy irasbeli
onreflexidéval arrol, hogy adott programban milyen tanari kompetenciai fejlédtek a
hallgaténak.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aladirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Bagdy Eméke - Kovi Zsuzsanna - Mirnics Zsuzsanna: Fény és arnyék. A
tehetségerdk felszabaditasa, Magyar Tehetségsegité6 Szervezetek SzOvetsége,
Budapest 2014. ISBN: ISSN 2062-5936;

2. Szabd Zsuzsa: A tehetség kézikdnyve, Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Sz6vetsége, Budapest 2019. ISBN: 978-615-00-6636-3;

101



17.2. Ajanlott irodalom:

1. Pedagodgusszerepek a tehetséggondozasban, Magyar Tehetségsegitd
Szervezetek Szovetsége, 2015. ISBN: ISSN 2062-5936;

2. Falus Ivan, Zagyvané Szlics Ida: A didaktika kézikonyve. EIméleti alapok a
tanitas tanulasadhoz, Akadémiai Kiadd, Budapest 2022. ISBN: 9789634548454 ;

Budapest, 2025.

Tiszttartd Mark,
kozszolgalati egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy koédja: TTFTT205

. A tantargy megnevezése (magyarul): (Palyaszocializaciés gyakorlat 5.)
Iskolaszervezés, iskolavezetés

. A tantargy megnevezése (angolul): (Career Socialization Practicum V.) School
Organization and Leadership

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

. A tantargyfelel6és oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Tiszttarto
Mark, koézszolgalati egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz 6raszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzok: -
. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A palyaszocializaciés gyakorlatok célja, hogy a hallgaték valés pedagdgiai
helyzetekben, relevans élményeket éljenek at, tapasztalataikat reflektiv modon
megfogalmazva rendszerezzék és ennek segitségével egyre erdésebben azonosulni
tudjanak a hivatasukkal. A Palyaszocializacios gyakorlat 5. soran a hallgatdk a tanoéran
és iskolan kivlli tevékenységekkel ismerkednek meg, a tanari tevékenység
komplexitasat jelenté olyan terlletekkel, mint a tanulmanyi kirandulds, iskolai
taborok, Unnepségek, Unnepélyek, szinhaz- és muzeumlatogatasok szervezése,
lebonyolitéasa. Betekintést nyernek a tanuldszobai foglalkozasok, az egész napos
iskola, fakultacidk, szakkorok megszervezésének sajatossagaiba, a munkakdzdsségek
mikddésébe. Az iskolai gyermekvédelem is része e gyakorlatnak. A kurzus egyetemi
és koznevelési intézményben elt6ltott foglalkozdsokat egyarant magaba foglal. A
kurzus els6 négy és utolsé oraja az egyetemen, az 6tddiktdl a tizenharmadik o6raig
intézménylatogatds keretében zajlik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):
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10.

The aim of the career socialization practicums is to enable students to live relevant
experiences in real pedagogical situations, to organise their experiences in a reflective
way and to help them identify with their profession on an increasingly deeper level.
During the Career Socialization Practicum V, students will be introduced to extra-
curricular and classroom activities, such as field trips, school camps, celebrations,
festivities, theatre and museum visits, which represent the complexity of teaching.
They will gain insight into the specificities of organising classroom activities, all-day
school, faculties, specialised groups and the functioning of working groups. The
school’s child protection system is part of this practicum. The course will include both
university lessons and public school sessions. The first four and last four hours of the
course are spent on campus, and the fifth to thirteenth hours are spent visiting the
institution.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Rendelkezik a tanuldsi kérnyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanulasi sajatossagainak,
feltételeinek megteremtéséhez szikséges ismeretekkel. Tisztaban van a kiilénb6z6
tanulasi kornyezetek tanulasi eredményességet potencialisan befolyasold hatasaival.
Tudja, hogy a megfelel6 tanulasi |égkér megteremtéséhez figyelembe kell venni a
tanuldk sajatossagait, otleteit, kezdeményezéseit. Ismeri a szaktantargy tanitdasanak-
tanulasanak tandrai, tanéran kivili és iskolan kivili lehetOségeit, szintereit. Tajékozott
a differencialt, az adaptiv tanulasszervezés, a nevelési-oktatasi stratégiak, modszerek
kivalasztasanak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tarto
tanulasra valo felkészités jelent0ségét. Ismeri a magyar nemzeti és az eurdpai kultldra
alapjait.

Képességei:

Képes szaktudomanyi, szakmodszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi
tudasanak hatékony integraldsara. Képes az egész életen at tarté tanulds
képességrendszerének megalapozasara, technikdinak gyakoroltatdsara. Tudatosan
teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek a leghatékonyabban tamogatjak a
tanuldk értelmi, érzelmi, szocidlis és erkélcsi fejlddését. A szakképzett tanar képes
értelmezni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek befolyasoljak a
tanulok esélyeit, iskolai, illetve iskolan kivli életét, s a pedagdgiai munkajaban képes
épiteni ezekre. Képes az iskolai és osztalytermi, tovabba a klilonb6z6 tanulasi
kérnyezetben megvaldsuld tolerans, esélyteremto légkor megteremtésére.

Képes 6nalléan pedagodgiai feladatokat ellatni és azokért felel6sséget vallalni. Képes
felismerni esetleges hibait és szlikség esetén megfelel6 segitséget kér.

Attitiidje:

Nagy hangsulyt fektet a tanulas és tanitas folyamatainak tudatositasara, a hatékony
tanuldshoz szikséges tudas és képességek megszerzésére, kiilonds tekintettel az
egész életen at tartd tanuldsra. Fontosnak tartja a tanuldkkal vald egyittmikodés,
tarsas megértés megvalodsitdsat a tanulasi folyamat hatékonysaganak érdekében,
tovabba figyelembe veszi a tanuldk sajatos igényeit, otleteit, kezdeményezéseit az
optimalis tanuldsi kornyezet, tanuldsi légkér szempontjabdl. Irdnyitja a tanuldk
tanodrai, tandran kivili és iskolan kivili tevékenységének 6sszehangolasat, az egész
életen at tartd tanulassal kapcsolatos pozitiv attitlidok (viszonyulasok) kialakitasat.
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Betartja a pedagoguspalya jogi és etikai normait.

Autonémiaja és felelossége:

Elérendo kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Possesses the knowledge necessary to create the physical, emotional, social, and
learning conditions of the learning environment. Aware of the potential impacts of
different learning environments on learning effectiveness. Understands that creating
an appropriate learning atmosphere requires taking into account the characteristics,
ideas, and initiatives of the students. Knows the classroom, extracurricular, and out-
of-school opportunities and venues for teaching and learning the subject. Informed
about the issues of selecting and applying differentiated and adaptive learning
organisation, educational strategies, and methods. Understands the significance of
preparing for lifelong learning. Knows the foundations of Hungarian national and
European culture.

Capabilities:

Capable of effectively integrating his/her knowledge of the discipline, methodology,
subject area, learning theory, and the curriculum. Capable of laying the foundation for
lifelong learning skills and practising its techniques. Consciously creates pedagogical
situations that most effectively support students' intellectual, emotional, social, and
moral development. Capable of interpreting the socio-cultural phenomena that
influence students' opportunities, school life, and out-of-school life, and building on
these in his/her pedagogical work. Capable of creating a tolerant and inclusive
atmosphere in school and classroom settings, as well as in different learning
environments.

The ability to perform and take responsibility for pedagogical tasks independently.
Ability to recognise mistakes and seek appropriate help when needed.

Attitude:

Places great emphasis on raising awareness of the processes of learning and teaching,
acquiring the knowledge and skills necessary for effective learning, with particular
attention to lifelong learning. Considers cooperation and social understanding with
students important for the effectiveness of the learning process, and takes into account
students' specific needs, ideas, and initiatives for an optimal learning environment and
atmosphere. Directs the coordination of students' in-class, extracurricular, and out-of-
school activities, and the development of positive attitudes towards lifelong learning.
Adheres to the legal and ethical norms of the teaching profession.

Autonomy and responsibility:
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11.
12,

13.

14.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzeti Gnnepek és jeles napok és linneplésiik jelent6sége az iskolai életben.
(National holidays and significant days and their celebration in school life.)

12.2. Kotelez6 emléknapok és vallasi lUnnepek jelentGsége az iskolai életben.
(Compulsory days of remembrance, religious holidays and their significance in school
life.)

12.3. Didknap és sportnap szervezési feladatai. (Students' Day and Sports Day in
school life.)

12.4. Sportkérok jelentésége az iskolai életben. (The importance of sports clubs in
school life.)

12.5. Palyaorientacios nap szervezési feladatai. (Career guidance day in the school.)
12.6. Az osztalykirdndulas szervezési feladatai. (The class trip in the school life.)

12.7. Kulturadlis intézmények latogatdsanak szervezési feladatai. (Visiting cultural
institutions.)

12.8. Turazas (gyalogos, kerékparos, vizi) jelent6sége az iskolai életben. (The
importance of hiking (walking, cycling, water) in school life.)

12.9. Nyari tdbor és szabadtéri programok szervezési feladatai. (Summer camp and
outdoor activities.)

12.10. Fakultacid, szakkor, korrepetalds jelentGsége az iskolai életben. (The
importance of faculties, specialised clubs and tutoring in school life.)

12.11. Tanari értekezletek és szakmai napok jelent6sége az iskolai életben. (The
importance of meetings in school life.)

12.12. Szul6i értekezletek, fogadoorak, kapcsolattartds a csaladokkal. (Parents'
meetings, office hours, contact with families.)

12.13. Gyermekvédelem. (Child protection.)

12.14. Vizsga- és versenyszervezés feladatai. (Examination and competition
organisation tasks.)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 6. félév/tavasz;

A tandrakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas potlasanak lehetosége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatéknak, a
félév soran harom hidnyzas lehetséges. Aki ennél tébbet hidnyzik az érakrdél, annak a
félévkozi feladatok teljesitésén kivil a félév végéig irasbeli beszamold formajaban is
szamot kell adnia azon 6rak tananyagarol, amelyekrdl hianyzott. A beszamolo tartalmi
és formai kovetelményeirdl a targy oktatdjaval a hallgatéonak egyeztetnie kell a
hianyzasat kévetd oran.
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15.

16.

Az egyéni tanrenddel rendelkezd hallgatdk, valamint a tanulmanyaikat kuilféldon
folytaté hallgatdk (Erasmus, egyéb kilféldi 6sztondijprogram) a foglalkozasokon valé
részvétel aldl felmentést kapnak. A koévetelményeket a tantargyi programban
meghatarozott témakbdl készitett beszamoldkkal teljesiti. A hallgaté koteles a
gyakorlatok anyagat beszerezni, abbdl 6nalléan felkészlilni. A beszamoldk tartalmi és
formai kovetelményeirdl a targy oktatdéjaval a hallgaténak egyeztetnie kell a félév
elején.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az érakon valo figyelmes és aktiv részvétel. A hallgaté
félévi teljesitményértékeléséhez az intézménylatogatasokkor elvégzett egyéni
feladatok mindsége is hozza tartozik. Minden hallgaténak a félév soran a pedagdgiai

gyakorlatrél portféliot kell leadnia az oktatoval elére egyeztetett szempontok szerint. A
portfolié leadasi hataridejét a félév elején hatarozza meg az oktato.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon, valamint a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb
elégséges szintl teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, az o6rai aktivitas és a portfolié értékelése alapjan keril kialakitasra. Az
értékelés 100 pontos skala alapjan torténik: az érai aktivitas (10 pont), a portfdlié (90
pont). Ponthatarok a gyakorlati jegy megszerzéséhez:

100-87 -5
86 -75-4
74 -63 -3
62-51-2

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az aladirds megszerzése és legalabb elégséges
gyakorlati jegy (GYJ).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Protokoll a csaladd- és gyermekjoéléti szolgaltatas altal mikodtetett észlel6- és
jelz6rendszer folyamatairdl (3. atdolgozott kiadas), 2024.

2. Falus Ivan (f6szerk.) - Zagyvané Szlcs Ida (szerk.): A didaktika kézikonyve.
Elméleti alapok a tanitds tanulasahoz, Akadémiai Kiadd, Budapest 2022. ISBN:
978 963 454 845 4;

3. Polonkai Maria: Gazdagit6 programparok jo gyakorlatai, Magyar
Tehetségsegité Szervezetek SzOvetsége, Budapest 2014. ISBN: ISSN 2062-
5936;

17.2. Ajanlott irodalom:

107



1. 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl szolé, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl,.

2. Hatalyos jogszabalyok a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl,.

3. Mészaros Istvan, Németh Andras, Pukanszky Béla: Neveléstorténet -
Bevezetés a pedagdgia és az iskolaztatas torténetébe, Osiris Kiadd, Budapest
2005. ISBN: 9789633895917;

4, Mészaros Istvan, Németh Andras, Pukanszky Béla: Neveléstorténet -
Szoveggylijtemény, Osiris Kiadd, Budapest 2006. ISBN: 9789633895177;

Budapest, 2025.

Tiszttartd Mark,
kozszolgalati egyetemi docens
sk.
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NEMZETI KOzSZOLGALATI EGYETEM

Nemeskiirty Istvan Tanarképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM

1. A tantargy kédja: TTFTT104

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Tanari és tanuléi mentdalhigiéné

3. A tantargy megnevezése (angolul): Issues of mental health for teachers and

students
. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2, a tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% elmélet, 100%
gyakorlat

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak):

5.1. tanari felkészités;

5.2. tanit6 alapképzési szak / valamennyi specializacid;

. Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Tanari
Felkészités Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Prof. dr. Haller
Jozsef, PhD, habil., egyetemi tanar

. A tandrak szama és tipusa

8.1. 06ssz Oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 0 (0 EA + 0 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandd tovabbi sajatos modok, jellemzék:
felfedezéses tanulas, problémamegoldd tanulas, projektmodszer
csoportmunkaban, szerepjaték

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul):

A targy megismerteti a hallgatokat a mentdlhigiéné alapvet6 kérdéseivel a tandrok és
tanuldk viszonylataban. Ezenkivil bemutatja az ilyen problémak osztalytermi és azon
kivili kezelésének f6 maédjait, ha ilyen problémak merilnek fel. Fokuszban lesznek a
problémamegoldast segité gyakorlatok. A targy harom f6 téma koré csoportosul,
nevezetesen a stressz, mentalis zavarok, és a droghasznalat koré.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description):

The course familiarizes students with the basic issues of mental health in relation to
teachers and students. In addition, it presents the main ways of addressing such issues
in- and outside the classroom if such issues emerge. Exercises for problem solving will
be in focus. The topic is grouped around three major issues, namely stress, mental
disorders and drug use.
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10.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa:

Ismeri a tanuld komplex személyiségfejlesztésében az egyéni banasmdd elméleti
hatterét, gyakorlati adaptalasanak moédszertanat a hatranyos helyzetli, a sajatos
nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo
tanuldk optimalis fejlesztésében, hatékony nevelési, tanitasi és tanulasi kérnyezetének
megteremtésében. Ismeri az inkluziv nevelés elméletét és osztalytermi
megvaldsitasat.

Ismeri a 6-12 éves gyerekek teljes kor( egészségfejlesztését célzd iskolai
tevékenységet és a pedagdgiai eljarasok elméleti hatterét és gyakorlati alkalmazasat.

Képességei:

Az iskolai nevelés moddszereit és napirendjét Ugy alakitja, hogy azzal a 6-12 éves
gyermekek teljeskor(i egészségfejlesztését valdsitsa meg. Helyesen alkalmazza a
biomechanikailag helyes testtartast kialakité és fenntartd specialis tartaskorrekcid
gyakorlat anyagat.

A gyerekek csaladjaval kolcsonos tiszteletre és bizalomra épulé kapcsolatot alakit ki,
szakszerlien, kozérthetéen és hitelesen kommunikal, képes a nevelést érint6
kérdésekben a csalddokat tdmogatni.

Képes tevékenységére szakszerlen reflektalni, képes az dnreflexioé folyamatelemeinek
kbvetésére.

Attitiidje:

Tevékenységét a 6-12 éves gyerekek optimalis fejlédésének tamogatasa iranti
elkotelezettség iranyitja.

Elkotelezett a 6-12 éves gyerekek teljes korl egészségfejlesztése irant.

A rendelkezésére all6 id6t hatékonyan tudja felhasznalni, j6 kapcsolatokat alakit ki a
tanulodkkal, hatékonyan alkalmazza a pozitiv visszacsatolast.

Autonomiaja és felel6ssége:

Hataskorében felel6sséget vallal a 6-12 éves gyerekek teljes  kor(
egészségfejlesztéséért, a digitalis kornyezetben vald biztonsadgos tanulds,
kommunikacié el6segitéséért.

Felel6sséggel vesz részt intézményében a harmonikus, tamogatd I|égkor
kialakitasaban.

Elérend6é kompetenciak (angolul) (Competences - English):
Knowledge:

Knows the theoretical background of individual treatment in the complex personality
development of learners, the methodology of its practical adaptation for the optimal
development of disadvantaged learners, learners with special educational needs, or

110



11.
12,

learners with integration, learning, and behavioural difficulties, and the creation of an
effective educational, teaching, and learning environment. Knows the theory and
classroom implementation of inclusive education.

Knows the school activities aimed at the comprehensive health development of
children aged 6-12 and the theoretical background and practical application of
pedagogical procedures.

Capabilities:

Shapes the methods and schedule of education to achieve the comprehensive health
development of children aged 6-12. Correctly applies the practice material of special
posture correction, which creates and maintains biomechanically correct posture.

Establishes a relationship with children's families based on mutual respect and trust,
communicates professionally, clearly, and authentically, and is capable of supporting
families on educational matters.

Capable of professionally reflecting on his/her activities and following the elements of
the self-reflection process.

Attitude:

Guided by a commitment to supporting the optimal development of children aged 6-
12.

Committed to the comprehensive health development of children aged 6-12.

Capable of using available time efficiently, establishing good relationships with pupils,
and effectively applying positive feedback.

Autonomy and responsibility:

Takes responsibility for the comprehensive health development of children aged 6-12,
and for promoting safe learning and communication in a digital environment within
his/her scope of authority.

Participates responsibly in creating a harmonious, supportive atmosphere in his/her
institution.

El6tanulmanyi kovetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject,
curriculum (magyarul, angolul - English):

12.1. A lelki egészség tarsadalmi és bioldgiai alapjai (The social and biological
foundations of mental health)

12.2. A stressz jelenségének alapjai (Fundamentals of the phenomenon of stress)

12.3. Stressztipusok: akut, krdnikus, és toxikus stressz. A kiégés (elmélet, frontalis
oktatas) (Stress types: acute, chronic and toxic stress. Burnout)

12.4. A stressz tipusai és hatasuk az iskolai teljesitményre és a viselkedésre
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13.

14.

15.

(felfedezéses tanulas) (Types of stress and their impact on school performance and
behavior (discovery learning))

12.5. Ismeretellen6rzés: stresszel kapcsolatos élethelyzetek felismerése, és kezelésiik
(problémamegoldé tanulas-ellen6rzés) (Knowledge assessment: recognizing and
managing stress-related life situations (problem-solving learning assessment))

12.6. A mentalis zavarok rendszere (The system of mental disorders)

12.7. A tanuldknal el6fordulé legfontosabb mentalis zavarok (The most frequent
mental disorders among pupils)

12.8. Mentalis zavarok felismerése és kezelése az iskoldban. Tanacsadas (felfedezéses
tanulas) (Recognizing and managing mental disorders in the school. Counseling
(discovery learning))

12.9. Ismeretellendrzés: mentalis zavarok felismerése valds példak alapjan: segit6
viselkedés és tanacsadas (problémamegoldd tanulas-ellenérzés) (Knowledge
Assessment: Recognizing Mental Disorders Through Real-Life Examples; Supportive
Behavior and Counseling (Problem-Solving Learning Assessment))

12.10. Drogok az iskoldban (projektfeladat) (Drugs in school (project assignment))
12.11. A drogok legfontosabb tipusai (The most important drug types)

12.12. A drogfogyasztok legfontosabb tipusai (The most important types of
consumers)

12.13. A drogok mellett és ellen (szerepjaték) (For and against drugs (role play))

12.14. IsmeretellenGrzés: a projekt feladat eredményeinek feldolgozasa (Knowledge
assessment: processing the results of the project assignment)

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi
elhelyezkedése: 6. félév/tavasz; 7. félév/Gsz;

A tandrakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok
mértéke, a tavolmaradas poétlasanak lehetdsége:

A 25%-nyi vagy harom hianyzason tali indokolt és igazolt tavollét (pl. egészségligyi ok,
szolgalatteljesités) esetén a hallgaté az oktatéval egyeztetett formaban és hataridével
potolhatja a mulasztast. A hallgatd koteles tovabba a gyakorlat anyagat beszerezni,
abbdl 6nalléan felkészilni. Négynél tobb hidnyzas utan a hallgaté nem kaphat alairast,
a kurzus ebben az esetben nem teljesitettnek mindésil.

Kedvezményes tanrenden [|év6 hallgaténak - az NKE Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatdban az e tanulmanyi rendre vonatkozdan rogzitett szabalyok
betartasa mellett - a kurzus oktatdjaval egyeztetett formaban elkészitendd feladatot
szlikséges teljesitenie a szorgalmi idészak végét megel6z6 utolsé munkanapig. A
hallgatonak a kedvezményes tanulmanyi rendet engedélyez6 hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon bellll sziikséges felvennie a kapcsolatot a kurzus oktatojaval
az elkészitend6 feladat teljesitési feltételeinek egyeztetése érdekében.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Ismeretellen6rzés rendje

Tesztfeladat minden Uj tananyag utan;
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Ismeretellenérzési foglalkozason mutatott teljesitmény (5., 9. és 14. hetek)
Az ellenbrzés eredményének kialakitasi modja

Az (j tananyagok utani tesztfeladat 6t kérdésbdl all; minden jé valasz 20 pontot ér;
értékelés: 0-20 pont: elégtelen; 40 pont elégséges; 60 pont kdzepes; 80 pont jé; 100
pont jeles.

Az ismeretellenOrzési gyakorlati feladatok megolddsanak értékelése: elégtelen: a
hallgatd nem nyujtott be értékelheté megoldast; elégséges: a hallgatd legaldabb egy
feladat esetében értékelheté megoldast nyujtott be; kdzepes: a hallgaté minden feladat
esetében értékelhet6é megoldast nydjtott be; jé: a hallgatd minden feladatra
értékelheté megoldast nyujtott be, és legalabb egy esetben okfejtése leszarmaztathatd
az orak tartalmabdl; kitlind: a hallgaté minden feladatra értékelhet6 megoldast nyujtott
be, és legalabb egy esetben megoldasa kreativ.

A félévkozi értékelés osztalyzata az el6z6 két értékelési forma sulyozott atlaga (6ravégi
tesztek sulya 0.5; ismeretellen6rzési gyakorlatokon mutatott teljesitmény sulya: 2).

Az elmaradt feladatok pétlasanak lehetdségei

3-nal tobb elmaradt 6ravégi teszt esetén beadandd készitése az elmaradt tesztek
témajaban; ismeretellen6rzési gyakorlati munka pétlasa: konzultacido keretében
végzett gyakorlati munka.

16. Az értékelés, az aladiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Félévkozi értékelés
A 15. pontban meghatarozott félévkozi értékelésen elért minimum elégséges (50%
folotti) teljesitmény.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aladirds megszerzése és legalabb elégséges
teljesitmény a félévkozi értékelésen.

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Haller Jloézsef: Drogenciklopédia, MCC Press, Budapest 2023. ISBN:
9789636440213;

2. Haller Jozsef: Krimindlpszichiatria In Haller Jézsef (szerk.) Rendészeti
pszicholégia, Dialég Campus, Budapest, Pécs 2020. ISBN: 978-963-531-192-7;

3. Haller lozsef, Hazafi Zoltdn, Korddi Gyula: Stressz, kiégés és torvényi
szabalyozas KiégésmegelGzés és stresszmenedzsment a kbézigazgatasban,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest 2024. ISBN: 978-963-498-605-8;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Furedi Janos, Németh Attila: A pszichiatria magyar kézikényve (5. atdolgozott,
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bovitett kiadas), Medicina, Budapest 2015. ISBN: 9789632265209;

2. Lehrer P.M., Woolfolk R.L.: Principles and Practice of Stress Management,
Guilford Press, New York 2021. ISBN: 1462545106;

Budapest, 2025.

Prof. dr. Haller J6zsef, PhD, habil.
egyetemi tanar
sk.
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1. szamu melléklet: Tanora-, kredit- és vizsqgaterv

TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV
Tanari alapozé tantargyak

érvényes tanévtél felmend
nappali munkarend szerint tanulé hallgatok részére
fee ‘sszesen
- 1. 2 3 4 5. 6. 1. 8. 9. 10.
3 yak. Im. jak. Im. jak. jak. Im. yak. Im. yak. Im. jak. Im. jak. Im. jak. elm. gyak. elm. ayak.
2 s
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5 2 g 5 HEERHE HHERHE] HEHERHE] HEHERHE] HEHERHE] HEHERHE] HHERHE] HHERHE] HEERER HEEREIE: 3
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Els(3ls|£|B[B|ls|B|s(E|H|B|s|B|s|E|B|8|S|B|S|E|3[Bs(3]s|E(d|B|S|B|s|E1G|8(S |8/ s|E|3[3]s (B (c(d|B|c|Bls|E|B|B|S(B(s|E|d|B|S|B|S|E158
515 Torzsanyag targyai I SECECEOECED = =
TOTKTK103 Nevelés é: 28 | 3 |GYJ 2 8 [Tanari Fekésziés Tanszék |Vassné dr. Figuia Erica
[TOMKTTK 107 [Tanéri % 7] 2% Tarszik
TTFTT100 |Személyiség- é eslél 2| 28 31K 2 28 [Tanari Fekészis Tanszék |Vassné dr. Figuia Erica
|TTFTT201 |(Pa lizacic korlat 1.) Nevelési-oktatasi intézmények tanri szemmel 2] 28 |2 |GV 2 2 [ Tisatart Mark
TOTKTK102 | K _|[Tanitiselmélet 2] 28 3| K 2 F [Rbaris Livia
[TTFTT202 [iPal i korlat 2, Pedagdgial szabalyozok 2] 28 | 2 [ev 2| % [Ttar M
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P20 ) Egyeni mentoralas a Keznevelésb 2128 [ 2 [ov [T Fokdszis Tarsai [Tectrt Vi
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TPORTF 100 K _|Szakmai portfolio 5 |GYJ 5
|TSZD100 K 5 |GYJ 5
Szakdolgozat Diplomamunka tantirgyak dsszesen: o o Jo[ o o[ x[ofo o[ o o[x[o[ ool o of[x[ofo o[o[ofx[ofofo]o o[x[o]o ol o [o|x[ofo[o]o of[x[o]o o[ o [o]x[o]olo]o o[x[o[o[o]o[w[x[o[o[o[o[w]o
BSSZES TANORARENDI TANORA o | o |7[ e [6| x[2]2[2[2 5| x|2[2 a]2|5]|x[2]2 s[s|5|x|o] o afs|5|x[oo|2]2]2|x|o[o]|2]2]2]x[o]oo[o][w]x[ofo] oo tw[x[o]o][2]2/ aw|x[6|s/ 2] s s

115



2. szamu melléklet: ElIotanulmanyi rend

El6tanulmanyi kovetelmény Egyidejli
felvétel
Kédszam Tantargy d
Kédszam | Tantérgy megengedett
(IGEN/NEM)
Térzsanyag
(Palyaszocializacios gyakorlat 1.) Nemzeti alantantery és a
TTFTT201 Nevelési-oktatdsi intézmények TOTKTK100 P NEM

tanari szemmel

kerettantervek
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